Prezentacja systemu jJERP

7. Rekrutacja
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7 Rekrutacje

Wiekszos$¢ obstugi rekrutacji znajduje sie w specjalnym panelu MHR systemu jERP. Potencjalny kandydat na stanowisko pracy sktada swojg
aplikacje poprzez Portal Rekrutacyjny, kazdy z pracownikéw réwniez ma dostep do omawianego portalu, natomiast nowi kandydaci
(sktadajacy swojg pierwsza aplikacje) muszg przej$¢ przez proces rejestracji.

Przewozy Regionalne »

Nie masz konta? Zarejestruj sig
Zapomniate§ ldentyfikator lub hasto?
Ponowny link do aktywacji konta®?

llustracja 1: Strona logowania



Po kliknieciu Zarejestruj sie kandydat moze zatozy¢ swoje konto, jest ono wymagane do ztozenia aplikacji. Dostep do identycznego
formularza ma réwniez kazdy pracownik posiadajacy uprawnienia menedzera, pozwala to na utworzenie konta osobie trzeciej. Zar6wno po
utworzeniu konta przez kandydata, jak i przez pracownika, kandydat jest informowany o wszystkim mailowo, tam tez dostaje link
aktywacyjny, konieczny do uzycia podczas pierwszego logowania.

Przewozy Regionalne »

Masz juz konto? Zaloguj sie

Zatdz konto

login  [kasilewski

s

Silne

powtor maio

Imig [kRzYSZTOF

Drugie imig

Hazwisko [WASILEWSKD

Email [KWASILEWSKI@GMALL.COM

Telefon 750456325

Notatki

Data urodzenia 1991-06-25 [

Tytui naukowy ~

Wiyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z pdiniejszymi zmianami).

Akceptujg Regulamin Konta Portalu Rekrtuacja Przewozy
Regionalne

Chce otrzymywac powiadomienia na email od administratora.

Zaldz konto

llustracja 2: Panel rejestracji



Po zalogowaniu kandydat ma dostep do podstawowych funkcjonalnosci systemu rekrutacyjnego (uzupetnianie/edycja swoich danych,
dodawanie aplikacji oraz przegladanie ztozonych aplikacji).

* Start Dane osobowe v  Zioione aplikacje Oferty pracy Ustawienia E" Wyloguj kwasilewski

Przewozy Regionalne » Portal rekrutacji » Strona gidwna

Dane osobowe Rekrutacja

Ustawienia konta Ztoione aplikacje
Oferty pracy

J5..  Ustawienia

(‘ Zmiana hasta

‘ Ogéine ustawienia
‘2&

llustracja 3: Podglgd strony startowej - widok kandydata



Kazdy z zatrudnionych pracownikéw rowniez posiada konto na portalu rekrutacyjnym. Stuzy ono pracownikowi, aby tworzy¢ wnioski o
zmiane danych osobowych (po akceptacji wniosek aktualizuje dane pracownika w systemie jERP), przejrze¢ swoja ewidencje czasu pracy,
obstugiwac szkolenia (przegladac historie oraz dokonac zapisu) a takze przeglada¢ swoje wynagrodzenia.

Pracownik ma réwniez mozliwos$¢ brania udziatu w rekrutacji. Oferty pracy dzielg sie na zewnetrzne oraz wewnetrzne. Do oferty zewnetrznej,
moga aplikowa¢ zaréwno kandydaci jak i pracownicy, natomiast do oferty wewnetrznej kandydat nie bedacy pracownikiem nie ma mozliwosci
aplikowania.

ﬁ Start Dane osobowe v Czas pracy + Rekrutacja Rozwdj kadr = Szkolenia ~ Wynagrodzenie Kontakty E," Wyloguj kwasilewski

Przewozy Regionalne » Portal rekruts

ona glowna

Dane osobowe

Ztozone wnioski

Czas pracy
Ewidencja czasu pracy
Nieobecnosci
Plany urlopowe

Rekrutacja
Ziozone aplikacje
Oferty pracy wew.
Oferty pracy zew.

Rozwoj kadr
Sciezki kariery
Ankiety

Szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach
Katalog szkolen

Szkoty

Wynagrodzenie

Kontakty

llustracja 4: Podglgd strony startowej - widok pracownika

Zmiana hasta




7.1 Tworzenie postepowan rekrutacyjnych.

Rekrutacje nowych pracownikéw nalezy rozpocza¢ od dodania oferty pracy przechodzac do Rekrutacja -> Nowa oferta pracy. Aby pozycja
Nowa oferta pracy byta widoczna, uzytkownik musi posiada¢ uprawnienia menedzera.

Samoobst. menedz. v Pulpit menedi. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Srkolenia v Zarzadzanie strukturg v  Zestawienia v Slowniki~ Temp ﬁ-v E" Wyloguj

Prezentacja PR » Portal samoobst
Mowa oferta pracy

Oferty pracy wew.

Czas pracy
Ewidencja czasu pracy
Nieobecnosci
Plany urlopowe

Oferty pracy zew.

Lista kandydatow

Rejestracja kandydata

Rekrutacja . Rozwdj kadr
Ztoione aplikacje i 1 Sciezki kariery
Oferty pracy wew. Ankiety
Oferty pracy zew.

Szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach
Katalog szkolen

Szkoly

Wynagrodzenie

o

"R

Kontakty Wyloguj

Zmiana hasta

llustracja 5: Podglqd strony startowej — widok menedzera
Lokalizacja tworzenia nowej oferty



Formularz nalezy uzupeini¢ o podstawowe informacje, wszystkie dostepne w tym momencie pola sa opisowe. Daty rozpoczecia oraz
zakonczenia sg okresem kiedy umozliwione jest sktadanie aplikacji.

‘ Start Samoobst. menedi. v Pulpit menedi. v Reblrutacja~ Rozwdoj Kadr v Szkolenia  Zarzadzanie struktwrg v Zestawienia » Slowniki+ Temp -&v E"' Wyloguj

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rekrutacia » Dodaj oferte pracy

Dodaj oferte pracy

Humer referencyjny |002,r1?fPR

Tytut |Rekru13q’a informatyka
Stanowisko | INFORMATYK CENTRALA
Vilymagania

Znajomeosc systemaw operacyjnych

B I u =  Rozmiar czcon * |&' ﬂ' =

Opis stanowiska
Praca bedzie polegala na wgraniu nowsgo systemu na wszystkich stanowiskach w centrali

L B i u Rozmiar czcion + |&' 2'

Oferujem
: g Praca w rozwijajgcym sie zespols

L) | B I u Rozmiar czcion * |&' g'

Data rozpoczecia | 2017-12-01 |t
Data zakoriczenia | 2017-12-31 |t

Typ |2ewnetr2ne v |
Jedn. org./Komarka PRZEWOZY REGIOMNALMNE 5P, Z 0.0,
| |-BIURO INFORMATYKI

llustracja 6: Uzupetniony formularz nowej oferty pracy



Po pierwszym zapisie pojawia sie mozliwos¢ wybrania kwalifikacji dla danego szkolenia. Kazda kwalifikacja moze by¢ wymagana lub nie
(niewymagana kwalifikacja pojawia sie w mile widzianych), uzytkownik definiuje réwniez wage punktowa - ilo§¢ punktéw otrzymywanych
przez kandydata, jezeli spetnia dany wymag.

ﬁ Start Samoobst. menedz. ~  Pulpit menedi. + Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie struktuwrg v Zestawienia v  Slowniki~ Temp ﬁv E" Wyloguj

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rekrutacja » Edytuj oferte pracy

Edytuj oferte pracy

Numer referencyiny 00217/FPR
Tytut Rekrutacja informatyka

Stanowisko INFORMATYK CENTRALA =

Wymagania .. .
Znajomost systemdw operacyjnych

Bz u |

=  Rozmiar czdion ~ |é' aP_'?v li= = @

Opis stanowiska

Praca bedzie polegala na wgraniu nowege systemu na wezystkich stanowiskach w cantrali

B I U

i
-
(N

Rozmiar czcion = |$ - g - | H

Oferujemy

Praca w rozwijajacym sie zespole

/B 1 U

Data rozpoczecia 2017-12-01 E|
Data zakoriczenia 2017-12-31 =

Jedn. org./Komérka PRZEWOZY REGIONALNE 5P, Z 0.0,
| [-BIURO INFORMATYKI

Rozmiar czcion ~ |é' g' |EE = @

NAZWIA

VY MAGAMNE:

Wybrane kwalifikacje

* 1. OUKS-Linux O 2,00
X 2. OUKS-Windows XP 4,00
> 3. OUKS-Windows 7 4,00
X 4. Prawo jazdy Kat.B O 2,00
X 5. WYKSZT. $REDNIE TECHNICZNE Wybierz 4,00
X 6. WYKSZT.WYZSZE TECHNICZNE (STUDIATS)  [wybierz O 6,00

o

Stan Roboczy

llustracja 7: Przykiadowe kwalifikacje wymagane oraz mile widziane



Po zatwierdzeniu ogloszenia przyciskiem Zapisz, a nastepnie przeniesieniu go do stanu Do realizacji, zgtoszenie bedzie widoczne dla
kandydatow

Oferujemy
Praca w rozwijajgcym sie zespole
'B I U = = = Romarcdon- |A- W = = 3
] ]
Data rozpoczecia | 2017-12-01 |E|
Data zakonczenia | 2017-12-31 |E
Typ | Zewngtrzne e |
Jedn. org./Komorka PRZEWOZY REGIOMALME 5P, Z 0.0,
| |-BIURO INFORMATYKI e
Viybrane kwalifikacje HAFVIA VY MAGAMNE: VilAGA:
> 1. OUKS-Linux ] 2,00
> 2. OUKS-Windows XP 4,00
¥ 3. OUKS-Windows 7 4,00
> 4. Prawo jazdy Kat.B ] 2,00
¥ B WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE 4,00
> 6. WYKSZT. WYZSZE TECHNICZNE (STUDIA | 5.) ] 6,00
Stan Roboczy

|Du puprawvl |Du realizacjil IDuanuIm-.raniaI

|Duplikuj u-giqﬂeniel |Dferl1.r pracy wew.l |Dfert5.r pracy 1ew.| Izarza‘dzanie aplikau:jamil |i‘_’apiﬂ|

llustracja 8: Podglgd oferty pracy - widok na przyciski akcyjne



Kandydat po zalogowaniu sie na swoje konto, w Menu systemu ma jedynie opcje wymagane, do ztozenia swojej aplikacji. Po przejsciu do Dane
osobowe kandydat ma mozliwo$¢ wprowadzenia swoich podstawowych danych oraz wybrania domys$lnych kwalifikacji (domys$lne
kwalifikacje nie sg konieczne, upraszczajg oraz przysSpieszaja jednak sktadanie aplikacji).

ﬁ Start Dane osobowe v Zlozone aplikacje Oferty pracy Ustawienia v E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacia PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rekrutacja » Ustawienia konta

Kandydat - ustawienia konta

Imie [1aK

Drugie imig

Nazwisko |mw,qj_5|q

Email  jkowalski@gmail.com
Telefon 786646294

Hotatki

Data urodzenia 1985-03-24

Tytut naukowy 7. v
Kwalifikacje
; —'_. Rodzaje egzamindw, szkolen i kursow
[ i Jezyki obce
i |l . Obstuga urzadzer
U._. Prawo jazdy

u_ Poziomy wyksztatcenia

i . x o
|\ Specjalnosc

i - .
| Upowaznienie
/' Uprawnienia zawodowe wymagane przepisami

f [ ]l Wiedza

llustracja 9: Podglqd formularza danych osobowych kandydata



Po przejsciu do Oferty pracy kandydat ma mozliwo$¢ filtrowania ofert pracy po wybranym stanowisku, dacie rozpoczecia i zakonczenia
sktadania wnioskéw oraz nazwie konkretnej oferty.

ﬁ Start Dane osobowe » Zloione aplikacje Oferty pracy Ustawienia E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobslugi pracowniczej » Rekrutacja » Zewnetrzne oferty pracy

Filtruj: Zewnetrzne oferty pracy

Jedn. org. PREEWOZY REGIOMALNE SP. Z 0.0,
Stanowiska
Szukaj: Viybrane wartosci
H
AJENT ZDAWCZY -~
» AKWIZYTOR
AMNALTTYK RYMNKL
‘ CZEONEK ZARZADU - DYREKTOR DS, PRACOWNICZYCH
« CZEONEK ZARZADU - DYREKTOR DS, TECHNICZNO - EKSPLOATACY JNY(
CZEONEK ZARZADU - DYREKTOR FINANSOWY LY
Data rozpoczecia od 2012-08-01 [ do| 2017-12-31 |[&
Data zakoriczenia od 2012-08-01 [ do| 2017-12-31 |[&
IWyczyéc' ﬁltr\(l |Zapin ﬁltryl |Szukaj|
Zewnetrzne oferty pracy =
iy Pokaz |7 Agplikuj
-
Nr ref. Tytut Stanowizko Data rozpoczecia Data zakofczenia
0021 7IPR Rekrutacja INFORMATYK 2M7-12-01 2017-12-31
informatyka CENTRALA

—& 4 Strunaz1 | ‘,:—_:'a Wyswietiono wierszeod 1do 3z 3
llustracja 10: Podglgd aktualnie dostepnych ofert pracy




Po wybraniu odpowiedniego szkolenia i kliknieciu Podglad, uzytkownik zostanie przeniesiony do widoku oferty. Na ponizszym zrzucie ekranu
znajduje sie oferta pracy wczesniej dodana przez menedzera. Klikajac na przycisk Aplikuj, otwarte zostanie okno sktadania aplikacji.

ﬁ Start Dane osobowe ~ Zlozone aplikacje Oferty pracy Ustawienia v E" Wyloguj jkowalski_ PR

Prezentacja PR » Portal samoobsdugi pracownicze] » Rekrutacja » Oferta pracy - Dane podstawowe

Oferta pracy - Dane podstawowe
Humer referencyjny D021 7IPR
Tytudt Rekrutacja informatyka
Stanowisko INFORMATY K CENTRALS,

Wymagania Znajomosc systemow operacyjnych
Opis stanowizska Praca bedzie polegata na wgraniu nowego systemu na weszystkich stanowiskach w centrali
Oferujemy Praca w rozwijajacym sig zespole

Start rekrutacji 2M7-12-1

Koniec rekrutacji 2017-12-31

Typ Zewnetrzne

Jedn. org./Komorka PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0, /BIURC INFORMATYKI

Kwalifikacie wymagane 1. WYKSZT, SREDNIE TECHNICZNE
2. OUKS-Windows 7
3. OUKS-Windows XP
Kwalifikacje mile widziane 4 yyvszT Wy ZSZE TECHNICZNE (STUDIA 15.)

2. Prawo jazdy Kat.B
3. QUKS-Linux

llustracja 11: Podglgd oferty pracy przez kandydata



W  formularzu sktadania aplikacji uzytkownik posiada pole do przestania CV oraz opcjonalnie wprowadzi¢ roéwniez
list motywacyjny i/lub zdjecie.

Jezeli dane osobowe kandydata zostaty uzupeinione o posiadane kwalifikacje, zostang one automatycznie uzupelnione
na formularzu aplikacyjnych. Jezeli nie, odpowiednie kwalifikacje mozna w tym miejscu zaznaczy¢ recznie.

t Start Dane osobowe ~ Zlozone aplikacje Oferty pracy Ustawienia + E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobslugi pracowniczej » Rekrutacja » Oferta pracy - Dane podstawowe

Aplikuj

Typ dokumentu: 3 '
Humer referenc ye cv Przegladaj... | Mie wybrano pliku.
Tytut Typ dokumentu: List motywacyjny Przegladaj... | Nie wybrano pliku. -I!m

Stanowisko

Viymagania Wybierz typ dokumentu i Zdiede ¥+ ][Dodaj dokument]

Opis stanowisks

Oferujemy

Start rekrutacji

Koniec rekrutagj  oKad sie
dowiedziates o

Typ .
ogloszeniu?

Jedn. orgJ/Koma,

Kwralifikacje wyn

Kwalifikacje wymagane:

Kwalifikacje mile 1. WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE

2. OUKS-Windows 7

3. OUKS-Windows XP

Kwalifikacje mile widziane:

1. WYKSZT. WYZ SZE TECHNICZNE
(STUDIA | 5.)

2. Prawo jazdy Kat.B

3. OUKS-Linux

llustracja 12: Formularz sktadania aplikacji



Zapisujac aplikacje kandydat przenoszony jest do jej podgladu, skad mozna przejs¢ do innego miejsca systemu lub zrezygnowac z aplikacji

ﬂ Start

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowni

Humer referencyjny
Tytut
Stanowisko

Viymagania

Opis stanowiska

Oferujemy

Start rekrutacji

Koniec rekrutacji

Typ

Jedn. org./Komorka
Kwalifikacje wymagane

Kwalifikacje mile widziane

Dane osobowe + Zlozone aplikacje Oferty pracy

» Rekrutacja » Oferta pracy - Dane podstawowe

Oferta pracy - Dane podstawowe
002MTIPR
Rekrutacja informatyka

INFORMATYK CENTRALA
Znajomosc systemdw operacyjnych

Praca bedzie polegata na wgraniu nowego systemu na wszystkich stanowiskach w centrali

Praca w rozwijajacym sie zespole

2017-12-1

2017-12-1

Zewnetrzne

PRZEWOZY REGIOMNALME SP.Z 0.0, /BIURO INFORMATYKI
1. WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE

2. OUKS-Windows 7

3. OUKS-Windows XP

1. WYKSZT. WY ZSZE TECHMICZNE (STUDIA 1 5.}
2. Prawo jazdy Kat.B
3. OUKS-Linux

Hie zataczono dokumentow

llustracja 13: Podglgd oferty pracy po dodanie aplikacji przez kandydata

Ustawienia v E" Wyloguj jkowalski_PR



Uzytkownik posiadajgcy uprawnienia menedzera ma mozliwo$¢ zarzadzania aplikacjami kandydatéw. W Podgladzie oferty pracy znajduje sie

podglad wszystkich osob, ktore aplikowaty na dane stanowisko z ilo$cig punkéw przez nich zdobyta (ilos¢ punkéw jest sumg wag wszystkich
kwalifikacji, ktére kandydat posiada)

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracownicze] » Rekrutacja » Oferta pracy » Zarzadzanie aplikacjami

Dane ogtoszenia
Tytut: Rekrutacja informatyka
Numer referencyjny: 002M7IPR
Stanowisko: INFORMATYK CENTRALA
Rekrutacja: od 2017-12-01 do 2017-12-31
Stan: W orealizacji
Jedn. org.: PREZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0,

Typ: Zewnetrzne

Edycja ogloszenia " Kalendarz akcii" Przypisz pracownika " Przypisz kandydata

Filtr aplikacji =

Data zgioszenia: od yyyy-MM-dd 5 do  yyyyMMdd |5
Stan

Szukaij: Wybrane wartosci
Aplikacia zfozona
Kandydat zrezygnowat Kandydat do zatrudnienia
Po weryfikadi
Weryfikacja
Zatrudniony

Wyczysc ﬁItrv"Zapin ﬁltrv"!izukail

Ziozone aplikacje -

'%' Dodaj akcje IEL Zarzadzanie akcjami Eh Zmien stan Eh PokaZ osobe =) Drukuyj = Pobierz CV
e
Nazwisko Inie Diata Stan Typ Punkty Punkty Suma
Zgloszenia kwalifikacje  rekrutacja punktaw

ALESZCZVK BEATA 2017-12-1 Aplikacia zioZona Pracownik 10,00 0,00 10,00

BIELAK - ZABEK ALICJA 2017-12-1 Aplikacja zioZona Pracownik 8,00 0,00 8,00

POKRZYCKA JULA 2M7-12-1 Aplikacja zfozona Pracownik 14,00

Mlustracja 14: Podglgd listy kandydatow przez menedzera



Zaznaczajac kandydata uzytkownik moze przypisa¢ do niego akcje dostepng z listy oraz planowang date wraz z godzing
rozpoczecia/zakonczania akgcji.

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracownicze] » Rekrutacja » Oferta prat Zarzadzanie aplikacjami

Dane ogltoszenia

Tytut: Rekrutacja infoermatyka
Numer referencyjny: Q02M7IPR

INFORMATY K CENTRALA

od 2017-12-01 do 2017-12-31

Stanowiskao:
Rekrutacja:

Stan: W realizacji
Jedn. org.: PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0.

Typ: Zewnetrzne

Edycja ogloszenia " Kalendarz akcji" Przypisz pracownika " Przypisz kandydata

Filtr aplikacji =
Data zgioszenia:
Stan Dodawanie akcji
Szukaj:

Kandydat zrezygnowat

Typ akcji: ERozmowa kwalifikacyina

Planowana data wykonania: | ROZMowa telefoniczna

. Urndwignie terminu egzaminu
Godzina:

Egzarnin weryfikacyjny

Miejsce:
Rozmowa kwalifikacyjna

Wykonawca:

pezysc ﬁItrv"Zapin ﬁltrv"SZuka]'I

Notatka:

=
= Dodajakele [ Zarzadzanie akcie

-
Mazwisko Imie

ALESZCZYEK BEATA

BIELAK - ZABEK ALICIA

POKRZYCKA JuLLa

EUTT=TZ=TT FPIRT L ST

2017-12-11 Aplikacja zlozona

2017-12-11 Aplikacja zlozona

llustracja 15: Podglgd listy kandydatow przez menedzera - dodawanie akcji

FTaCUVITIR

Pracownik

Pracownik




7.2. Tworzenie bazy CV, sposéb oceny kandydatow - generowanie rankingu kandydatow.

Kandydat po zalogowaniu sie na swoje konto przechodzac do Oferty pracy ma mozliwo$¢ wyswietlenia wszystkich ofert pracy zawierajace sie
w wybranym filtrowaniu. Oferty na ktére kandydat lub pracownik aplikowat, nie s3 widoczne w tym miejscu, aby przegladac¢ ztoZone aplikacje
nalezy przyj$¢ do Ztozone aplikacje.

ﬁ Start Dane osobowe + Zloione aplikacje Oferty pracy Ustawienia v E" Wyloguj akorfanty

Przewozy Regionalne » Portal rekrutacii » Rekrutacja » Zewnegtrzne oferty pracy

Filtruj: Zewnetrzne oferty pracy

Jedn. org. PRZEWOZY REGIOMALME SP. Z 0.0, o
Stanowizka

Szukaj: Viybrane wartosci

AJENT ZDAWCEY

AKWIZYTOR

AMALTTYE RYMNEL

CZEOMEK ZARZADL - DYREKTOR. DS, PRACOWNICZYCH

CZEOMEK ZARZADL - DYREKTOR. DS, TECHNICZMO - EKSPLOATACY JMYC
CZEOMEK ZARZADL - DYREKTOR. FINAMNSOWY W

Data rozpoczecia od 2017-12-01 [ do 2017-12-31 [
Data zakorficzenia od 2017-12-01 [g3) do 2017-12-31 [g3)

Zewnetrzne oferty pracy

¢y Pokaz |y Aplikuj

-~
Nr ref. Tytut Stanowisko Data rozpoczecia Data zakonczenia

003N TFIPR Rekrutacja INFORMATYK 2017-12-1 2017-12-31
micdszego ZAKEAD
informatyka

llustracja 16: Podglgd aktywnych ofert pracy



Po zaznaczeniu odpowiedniej oferty oraz wybraniu Aplikuj zostanie otwarty formularz sktadania aplikacji z automatycznie zaznaczonymi
kwalifikacjami, ktéry uzytkownik zdeklarowat w Danych podstawowych. Kwalifikacje mozna réwniez edytowac podczas sktadania aplikacji,
edycje nie maja jednak wptywu na kwalifikacje wprowadzone w Danych podstawowych. Na samej gorze formularza znajduje sie pole do
wprowadzania CV, natomiast po wybraniu Dodaj dokument, mozna dodac¢ réwniez list motywacyjny i/lub zdjecie.

ﬁ Start Dane osobowe v  Ziozone aplikacje Oferty pracy Ustawienia v E' Wyloguj akorfanty

gionalne » Portal rekrutacji » Rekrutacja » Zewnetrzne oferty pracy

Filtruj: Zewnetrzne oferty pracy

Jedn. org. PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0.
Stanowiska

Szukaj: Wybrane wartosci

L)
| = [n¥EnT DAWCZY

Aplikuj

tH

Typ dokumentu: o Nie wybrano pliku. EKSPLOATACYINYC

Data rozpoczec Viybierz typ dokumentu | List motywacyiny Dodaj dokument

Data zakonczen

v

[, Pokaz [,

Nrref.

Skad sie
dowiedziates o
ogloszeniu?

003MTIPR

Kwalifikacje wymagane:
1. WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE
2. OUKS-Windows 7
3. OUKS-Windows XP
Kwalifikacje mile widziane:

1. WYKSZT. WYZ 5ZE TECHNICZHNE
(STUDIA 15.)

2. Prawo jazdy Kat.B

> Wyswietiono wiersze od 1 do 1z 1

llustracja 17: Formularz dodawania aplikacji



7.2.A Tworzenie bazy CV

Uzytkownik posiadajgcy uprawnienia menedzera w podgladzie wybranej oferty wybierajac Zarzadzanie aplikacjami moze przej$¢ do
podgladu wszystkich ztozonych aplikaciji.

ﬁ Start Samoobsi. menedz. v  Pulpit menaedz. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr~ Szkolenia v Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v  Stowniki v  Temp « av E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracownicze] » Rekrutacja » Oferta pracy - Dane podstawowe

Numer referencyjny
Tytut
Stanowisko

Viymagania

Opis stanowiska

Oferujemy

Start rekrutacji
Koniec rekrutacji
Stan

Typ

Jedn. org./Komarka
Kwalifikacje

Oferta pracy - Dane podstawowe
00417IPR
Rekrutacja modszego informatyka
INFORMATYK ZAKEAD

Dyspozycyjnosc, mozliwosc delegaci
Praca bedzie polegata na pomocy w nauce cbstugi programu uzytkowikowi w catej Polsce
Zwrot kosziow transportu

2017-12-1

2017-12-31

W realizacji

Zewnetrzne

PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0. /PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0.
Nazwa VWymagane Waga
OUKS-Windows XP Tak 3.00
OUKS-Windows 7 Tak 3.00
Prawo jazdy Kat.B Nie 5.00

WIYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE Tak 10.00
WYKSZT. WYZSZE TECHNICZME (STUDLA | 5.) Mie 3.00

IOferty pracy wew.l IOferty pracy 1ew.| |Zarzadzanie aplikacjamil |Li5ta kandydatdow

llustracja 18: Podglgd oferty pracy - uprawnienia menedzera



Zaznaczajac wybranych kandydatéw, a nastepnie wybierajgc Pobierz CV, zostanie pobrany jeden dokument, zawierajagcym w sobie scalone CV
wszystkich zaznaczonych kandydatéw

ﬁ Start

Samoobst. menedi. +  Pulpit menedi. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Szkolenia v  Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki+ Temp~ ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_ PR

ortal samochstugi prac j » Rekrutacja » Oferta prac

Zarzadzanie aplikacjami

Dane ogtoszenia
Tytut: Rekrutacja miedszego informatyka
Numer referencyjny: 0031 TIPR
Stanowisko: INFORMATYK ZAKEAD
Rekrutacja: od 2017-12-01 do 2017-12-31
Stan: W realizacji
Jedn. org.: PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0.
Type: Zewnetrzne

Edycja ogloszenia "I(alendarz akcji” Przypisz praoownika" Przypisz kandydata

Filtr aplikacji -

Data zgloszenia: od yyyy-MM-dd [E do | yyyy-MM-dd [

Stan

Szukaj: Wybrane wartosci

Aplikacia ztozona

kandydat do zatrudnienia

Po weryfikagji

Weryfikacga

Zatrudniony

v

IW‘vczvéé ﬁltrv”Zapin ﬁItrv”SzukaiI

Ziozone aplikacje -

-{F Dodaj akcje Eh Zarzadzanie akcjami Eh Zmien stan @ Pokaz osobe = Drukuj = Pobierz CV

Nazwisko Imig: Data Stan Tvp Punkty Punkty Suma
Zgeszenia kwalifikacje  rekrutacja punktow

JAKI TOMASZ 20171212 Kandydat zrezygnowat Kandydat 16,00 7,00 23,00
KORFANTY ADAM 20171212 Aplikacja ziozona Kandydat 16,00 6,00 22,00

NOWAK MAREK 2171212 Aplikacja zinzona Kandydat 14,00 7,00 21,00

llustracja 19: Generowanie zbiorczego dokumentu CV kandydatow



7.2.B Sposob oceny kandydatéw

Lista pracownikéw i kandydatéw ubiegajacych sie o dane stanowisko jest wspo6lna. Mozna jg sortowacé, aby np. przejrze¢ wszystkie oferty w
kolejnosci zaleznej od ilosci punktow, w kolejnosci przestania aplikacji czy alfabetycznie. Kolumne Punkty rekrutacyjny moze uzupetnic¢
uzytkownik prowadzacy np. rozmowe kwalifikacyjng lub menedzer. Po wybraniu odpowiedniego sortowania oraz filtrowania ztoZonych
aplikacji, uzytkownik moze wydrukowac¢ zawartos¢ tabeli w kolejnosci identycznej do aktualnie widocznej. Jedynym wymogiem, aby wybrany
kandydat byt widoczny na wydruku jest zaznaczenie checkboxa w jego wierszu.

ﬁ Start

Samoobst. menedz. + Pulpit menedi. + Rekrutacja > Rozwoj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v Slowniki~ Temp + -ﬁ - [:':" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracownicze] » Rekrutacja » Oferta pracy » Zarzgdzanie aplikacjami

Dane ogtoszenia
Tytut: Rekrutacja miodszego informatyka
Numer referencyjny: 003 FIPR
Stanowis ko INFORMATYK ZAKEAD
Rekrutacja: od 2017-12-01 do 2017-12-31
Stan: W realizacii
Jedn. org.: PREEWOZY REGIOMNALNE SP.Z 0.0.
Type Zewnetrzne

|Edvcja oghnenia"l(alendarz akc.'ji” Przypisz praoownika" Przypisz kandvdatal

Filtr aplikacji =

Data zgtoszenia: od yyyy-MM-dd [5 do  yyyy-MM-dd [5

Stan

Szukaj: Wybrane wartogci
Aplikacja ziozona
Kandydat do zatrudnienia
Po weryfikagi
Weryfikacja

Zatrudniony

| Apikagja odrzucona |4

IW‘vczvééﬁltrv”Zapinﬁltrv”EnzukaiI

Ziozone aplikacje -
= Dodajakeje [}, Zarzadzanie akcjami [ Zmiefi stan [} Pokaz osobg = Drukuj = Pobierz CV

Nazwisko Imig Data Stan Typ Punkty Punkty
Zgleszenia kwalifikacje  rekrutacja

JAK] TOMASZ 2017-1212 Kandydat zrezygnowat Kandydat 18,00 7,00
KORFANTY ADAM 207-12-12 Aplikacja ziozona Kandydat 16,00 6,00

HOWAK MAREK 2017-12-12 Aplikacja zioZona Kandydat 14,00 7,00

llustracja 20: Podglgd kandydatow aplikujgcych na wybrang oferte pracy



Uzytkownik zaznaczajgc kandydata oraz nastepnie wybierajac Pokaz osobe ma mozliwos¢ podgladu danych podstawowych potencjalnego
pracownika. Po odbyciu akcji Rozmowa kwalifikacyjna, dostepne jest pole Ilo$¢ punktow, jest to ilo§¢ punktéw uzyskana podczas rozmowy,
ktéra w sumie punktow dodawana jest do punktéw uzyskanych dzieki posiadanym kwalifikacjom.

ﬁ Start Samoobst. menedi. + Pulpit menedi. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki~ Temp « ﬁ - [:':" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rekrutacja » Oferta pracy rzadzanie aplikacjami

Dane ogtoszenia

Tytut: Rekrutacja miodszego informatyka
Numer referencyjny: 0O3MTIPR

Stanowisko: INFORMATY K ZAKEAD

Rekrutacja: od 2017-12-01 do 2017-12-31

Stan: W realizacji

Jedn. org.: PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0.

Type: Zewnetrzne

Edycja ogloszenia "I(alendarz akc.'ji” Przypisz praoownika" Przypisz kandydata

Dane kandydata ® -

Data ia:
ALEERETD Imie MAREK Drugie imig [

Stan Nazwisko NOWAK Data urodzenia 1994-05-23
Szukaj: Telefon 780473628 Email mnowak@gmail. com
Tytut naukowy DR
Kwalifikacje wymagane 1. WYKSZT, SREDNIE TECHNICZNE
2. OUKS-Windows 7
3. QUKS-Windows XP
Kwalifikacje mile widziane 1. WYKSZT, W ZSZE TECHNICZNE (STUDIA |
3)

I

Ichzv_r'vé ﬁltrv”Zapiﬂ ﬁItrv”SzukaiI

2. Prawo jazdy Kat.B -
llogé punktéw |7 | f |
4}' Dedaj akcje @ Zarzadzanie = 7 = Pobierz dodatkowe dokumenty

Nazwizko I Suma
punktows

JAKI TOMASZ S 23,00

KORFANTY ADAM 20171212 Aplikacja zinZona Kandydat , 22,00

NOWWAK MAREK 2071212 Aplikacja zioZona Kandydat ) 21,00

llustracja 21: Podglgd danych pracownika z poziomy oferty pracy



Zastosowane kryteria wyszukania:

Ztozone aplikacje

Stronalzl1

Stan: Aplikacja zlozona Kandydat do zatrudmema, Po weryfikacy1, Weryfikacja Zatrudmony_Aplikacja odrzucona Kandydat zrezygnowal

Zlozone aplikacje
; ; Data Punkty Punkty Suma
Nazwisko Imig zgloszenia Stan Typ kwalifikacje | rekrutacja punktow
JAKI TOMASZ 2017-12-12 |Kandydat zrezygnowal Kandydat 16.00 7.00 23.00
KORFANTY ADAM 2017-12-12 | Aplikacja zlozona Kandydat 16.00 6.00 22.00
NOWAK MAREK 2017-12-12 | Aplikacja zlozona Kandydat 14 .00 8.00 21.00

llustracja 22: Wydruk listy aplikujgcych kandydatow




7.3 Automatyczna korespondencja z kandydatami — mail.

Kazdy uzytkownik (zar6wno kandydat jak i pracownik) informowany jest mailowo przy kazdej zmianie statusu aplikacji.
Pierwszy mail wysytany jest juz przy pomyslnym ztozeniu sktadania aplikacji.

e e e e e e 4 21 s @ e s e e ot w e

| | = |CZLDNEK ZARZADU - DYREKTOR FINANSOWY v|
Data rozpoczecia od| 20120801 [ do| 2012-11-30 |[&)

Data zakonczeni Al n1n e me el - e ey
Aplikuj

@P‘}m ﬂAp Viybierz typ dokumentu  List motywacyjny Dodaj dokument

Nr ref.

0041 TIPR

001 7IPR Skad sig
dowiedziates o
ogtoszeniu?

Kwalifikacje wymagane:

1. WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE

2. OUKS-Windows T
3. DUKS-Windows XP

Kwralifikacje mile widziane:

1. WYKSZT. WYZSZE TECHNICZNE
(STUDIA I 5.)

2. Prawo jazdy Kat.B

llustracja 23: Podglgd formularza sktadania aplikacji



Komunikat z systemu rekrutacji PKP

KAMDYDAT. ADAM KORFAMTY

OFERTAMR: 003M7/PR

TYTUL OFERTY: Rekrutacja mbodszego informatyka
MOWY STATUS APLIKACI: Aplikacja zrloiona
SYSTEM: mhr_pkp

FIRMA, PRZEWOLY REGIOMALME SP. £ 0.0,

Dzien dobry,
FPana aplikacja zostata wprowadzona do systemu, obecnie oczekuje na wenfikacje.
C kaizdej zmianie zostanie Pan poinformowany droga mailowa.

FPozdrawiamy
Dziat rekrutacji

llustracja 24: Przykladowa wiadomos¢ o zmianie stanu aplikacji



Kandydat jest rowniez informowany mailowo przy kazdej dodanej akji.

ﬁ Start Samoobsl. menedi. v  Pulpit menedi. v+ Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia v  Stowniki~ Temp~ ﬁv E" Wyloguj jkowalski_PR

Pr tacja PR » Portal samoobstugi pr:

Tytut:

Humer referencyjny:
Stanowisko:
Rekrutacja:

Stan:

Jedn. org.:

Typ:

Rekrytacja informatyka
00MMTIPR

INFORMATY K ZAKEAD

od 2017-12-01 do 2017-12-31

W realizacji

Dane ogioszenia

PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0,

Zewnegtrzne

|Edycja o-glonenia"l(alendarz akcji" Przypisz pracownika"Przvpin kandydatal

Data zgloszenia:
Stan
Szukaj:

Kandydat zrezyanowat

+ Dodaj akcje Eﬂ. Zarzad

=
Nazwisko

KORFANTY ADAM
NOWAK MAREK

STASZAK WMARLA

llustracja 25: Podglgd formularza dodawania akcji

Dodawanie akcji

Typ akciji:

Planowana data wykonania:

Godzina:

Miejsce:

Wykonawea:

Hotatka:

Zgloszenia

. | Rozmowa kwalifkacyjna

[mraa s

od [ 1200 | do 1300

: |Cenh'ala

¢ |piotr Jackowski

2017-12-12 Aplikacja zloZzona Kandydat

2071212 Aplikacja zloZona Kandydat

2017-12-11 Aplikacja zloZzona Pracownik

za

kwalifikacie  rekrutacia
7,00 0,00
7,00 0,00

700 0,00

-




Komunikat z systemu rekrutacji PKP

KAMDYDAT. ADAM KORFANTY

OFERTAMR. 00317/PR

TYTUL OFERTY: Rekrutacja mtodszego informatyka
STATUS APLIKACII:  Aplikacja ztozona

SYSTEM: mhr_pkp

FIRMA PRZEWOZLY REGIOMALME SE. £ 0.0,

Dzien dobry,

Zapraszamy Pana na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowa odbedzie sie w:Centrala, dnia 12 grudnia 2017 roku o miedzy godzing 12, a 13.
Spotkanie bedzie prowadzi Pan Piotr Jackowski.

W razie rezygnacji, prosimy o kKontakt.

Pozdrawiamy
Diziat rekrutaci

llustracja 26.: Przyktadowa wiadomosc¢ email o informujgca o dodaniu akcji



Uzytkownik posiadajgcy uprawnienia menedzera ma mozliwos$¢ wystania wiadomosci email bezposrednio z poziomu kartoteki kandydata.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduty migkkiego HR Samoobsl. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki~ Temp » -ﬁ - [:"' Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja Portal =amoc ekrutacja » Lista kandydatow

Dane kandydata

ADAN Drugie imig
@ Pokaz B Rejestracia kandydat; Nazwisko KORFANTY Data urodzenia  1964-03-31
- Telefon 7845659325 Email akorfanty@gmail.com

Mazwisko Tytut naukowy  LICENG. Notatka Login

DEREDAS Kwalifikacje e
JAKI .
JANKOWSKI R
KORFANTY akorfanty
KOWALSKI oo PR

NOWARK kwasilewski

Temat

Tresc wiadomosci

Wyslij wiadomos¢ email

llustracja 27: Podglgd kartoteki kandydata



7.4 Transfer danych kandydata do bazy pracowniczej

Edycja wybranej oferty pracy umozliwia przeniesienie oferty do stanu Zamkniety (dotyczy to ofert, ktore s jeszcze aktywne). Kazda oferta z
koncem dnia zakoniczenia automatycznie przenoszona jest do stanu Zamkniety.

Numer referencyjny 003/17/PR

Tytut Rekrutacja miodszego informatyka

Stanowisko INFORMATYK ZAKEAD -~
Wymagania

Dyspozycyinosé, mozliwost delegagi

B 7 U |

= Rozmiarauon'|£' EP_7‘ |:E = &

Opis stanowiska
Praca bedzie polegala na pomocy w nauce obslugi programu uzytkowikow w calej Polsce

= = = " b H=
|B r U |E = = Romargdn~ |A- - [z = &
Oferujemy .
Zwrot kosztéw transportu
= — b =
/B r u© E = = Romarqdnt |A- - |[i= = &
Data rozpoczecia 2017-12-01 [ﬁ
Data zakonczenia 2017-12-31
Jedn. org./Komarka PRZEWOZY REGIOMALNE 5P, Z 0.0,
PRZEWOZY REGIONALME 5P, Z 0.0.
Viybrane kwalifikacje NAZVIA VY MAGANE: WVIAGA:
* 1. OUKS-Windows XP 3,00
X 2. OUKS-Windows 7 3,00
> 3. Prawo jazdy Kat.B O 5,00
> 4. WYKSZT. SREDNIE TECHNICZNE 10,00
¥ 5. WYKSZT. WYZSZE TECHNICZNE (STUDIA T 5.) I:‘ 3,00
Stan W realizacji

[oo oprows] [Bo et [

Duplikuj ogloneniel Oferty pracy wew. |0‘lerly pracy zew.l |Zarzadzanie aplikacjamil |Zapin|

llustracja 28: Podglgd edycji oferty



Stan oferty Zamkniety umozliwia przeniesienia kandydatow do systemu KP. Aby to uczyni¢ nalezy zaznaczy¢
pracownika/pracownikdw, nastepnie wybra¢ powyzej nich przycisk Przenies wybranych pracownikéw do systemu KP.

ﬁ Start

Samoobsh. menedi. + Pulpit menedi. + Rekrutacja v Rozwoj Kadr Szkolenia ~ Zarzadzanie sbrukturg ~ Zestawienia v Slowniki~ Temp~ -Q - E" Wyloguj jkowalski_PR

P PR rtal samoobstigi pracos j » Rekrutacja » Oferta prac arzadzanie aplikacjami

Dane ogtoszenia

Tytut: Rekrutacja modszego informatyka
Numer referencyjny: 003M17IPR

Stanowisko: INFORMATYK ZAKELAD

Rekrutacja: od 2017-12-01 do 2017-12-31

Stan: Zamkniety

Jedn. org.: PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0.
Typ: Zewnegtrzne

Filtr aplikacji

Data zgtoszenia: od yyyyMM-dd [5] do  yyyy-MM-dd
Stan

Szukaj: Viybrane wartogci

Apikacia zlozona
Kandydat zrezygnowat Kandydat do zatrudnienia
Po weryfikacii
Weryfikacja

Zatrudniony

|chzv§é ﬁItrv"Zapin ﬁItrv"Szuka]'l

Ztoione aplikacje
-%- Dodaj akcje @ Zarzadzanie akcjami @ Zmien stan @ Pokaz osobe = Drukuj % Przenies do systemu KP

-
Nazwisko Imig: Data Stan Tvp Punkty Punkty
zgoszenia kwalifikacie  rekrutacja

KORFANTY ADAM 20171212 Aplkacia ziozona Kandydat 16,00 0,00

NOVVAK MAREK 2M7-1212 Aplikacja fioZona Kandydat 14,00 0,00

llustracja 29: Podglgd oferty - stan zamkniety

Suma
punktow

16,00

14,00

odpowiedniego




Przed przeniesieniem pracownika konieczne jest ponowne potwierdzenie. JeZeli zostanie wybrany wiecej niz jeden kandydat, komunikat
bedzie odpowiednio zmodyfikowany.

Czy na pewno przeniesc kandydata d temu kKadrowo-ptacowego?

[lustracja 30: Potwierdzenie podczas przenoszenia jednego kandydata




Podczas przenoszenia do systemu KP wiecej niz jednego kandydata, system w nawiasie informuje o ich ilosci

Czy na pewno przeniesé kandydatdw(2) do systemu kadrowo-ptacowego?

oK || Anuluj

llustracja 31: Potwierdzenie podczas przenoszenia wiecej niz jednego kandydata



0d momentu przeniesienia, konto ktérym logowat sie kandydat zostaje przeksztatcone na konto pracownikach, co umozliwia miedzy innymi
wprowadzenie swoich danych. Zatwierdzanie danych podstawowych powoduje utworzenie wniosku, ktéry musi zosta¢ zaakceptowany przez
przetozonego/menedzera w systemie rekrutacyjnym, aby zmiany byty widoczne w systemie KP

ﬁ Start Dane osobowe v Czas pracy * Rekrutacja~ Rozwédj kadr v Szkolenia Wynagrodzenie Kontakty [‘:" Wyloguj akorfanty

Prezentacja PR » Portal samoobsiugi prac + Dane osobowe

Dane podstawowe
Imieg: ADAN Drugie imieg:
Nazwisko: KORFANTY Identyfikator: oo112%0
Stanowisko: Etat:
Imie matki: JOLANTA Imie ojca: TOMASZ
Nazwisko rodowe: KASPREZAK Nazwisko rodowe matki:
Pleé: MEZCZYZNA, Stan cywilny: KAWALER
Miejsce urodzenia: KRAKOW Data urodzenia: 1954-05-31
NFZ: NIP: 7634596199
Email do wysytania czasu pracy: akerfanty@gmail.com Email do wysytania paskdw: akerfanty@gmail. com
Tytut naukowy: MGR

Lp. Typ dokumentu Kto wydat Data wydania Data waznosci Operacje

1. Dowdd osobisty PREZYDENT MIASTA PEKARY SLASKE  ASD 2014-01-25 2014-01-25 Sivim
uj

Adres zameldowania od 2008-03-26 do —

Kod pocztowy: 41-942 Poczta: PIEKARY SLF\SKIE
Miasto: PIEKARY SLASKE Wojewddztwo: SLASKIE
Powviat: PIEKARY SLF\SKIE Gmina: PEEKARY SLF\SKIE
Ulica: CZEKOLADOWA Numer domu: 2
Numer lokalu: Telefon:
Fax:

Urzad skarbowy

PIEKARY SLF\SKIE Konto: 21 3822 55848 8866 1413 74059 1274

UL. BYTOMSKA 25
Edytuj adres

Dodaj nowy adres

Konta bankowe

Lp. Nr rachunku Nazwa banku Status Kwota [zf] Procent [%] Operacje
1. 31 25598 2565 1345 5526 7233 9740 ING BANK SLASKI Przelewac wszystkie naleznogci
Edytuj

llustracja 32: Edycja danych osobowych przez nowego pracownika



Przechodzac ponownie do systemu jERP, w przejsciu do Kadry -> Kartoteka oséb -> Lista nowych pracownikéw z MHR widoczni sg
WSZYSCy NOWO przeniesieni pracownicy.

Wita] w systemie wersja 1.9 11 [ Prezentacja PR L admin_PR & 201 [# Wiesige ksiegowy: Grudrief & Drukuj

# | i ‘ CRM | Ksiegowosc m Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwate | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych wia

Kartoteka oséb ' Lista pracownikéw
M Nieobecnosci ' Dodawanie pracownika
E_ Ewidencja czasu pracy * Przenoszenie pracownikéw il lekkarskich Szkolenia BHP Koniczace sig umowy Zweryfikowany stai pracy
:[_' StaZ pracy v Grupy pracownikéw
Szkolenia i kursy L Informacie o umowach 2017-01-01 - 2017-12-31 Otwarty
Lista dokumentéw Historia zmian 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwarty D
Lista zadari Skierowania na badania S oy O
Zestawienia U Lista nowych pracownikéw z MHR 2017-02-01 - 2017-03-31 Otwarty O
kwiecien 2017 2017-04-01 - 2017-04-20 Otwarty D
maj 2017 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty O
czerwiec 2017 2017-06-01 - 2017-06-30 Otwarty |:|
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwarty D
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Otwarty O
wrzesiel 2017 2017-08-01 - 2017-08-30 Otwarty D
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty |:|
listopad 2017 207-11-01 - 2017-11-30 Otwarty [l
grudzien 2017 2017-12-01 - 2017-12-31 Otwarty D
Nowa Wiadomose
QOdebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wystania O
1 admin_Administracja Modul CRM zostal aktywowany. 30-11-2017 13:14:03 |:|
2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 |:|
3 admin_Administracja Modul ie zostal akty 1y 30-11-2017 13:13:55 D
4  admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 |:|
Strony: « « 12 3 » wszystkie
Nowa Wiadomosé Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 33: Lokalizacja przeniesionych kandydatow w systemie KP



Znajduje sie tutaj lista przeniesionych kandydatéow, po kliknieciu zielonego znaczka v kandydat zostanie przeniesiony do kartoteki
pracownikdéw. Kliknieciu w wierszu w innym miejscu niz znaczek v spowoduje otwarcie kartoteki kandydata, w systemie. Kartoteka kandydata
rozni sie jednak od kartoteki pracownika, poniewaz posiada jedynie dwie zakitadki, Dane podstawowe oraz CzesS¢ A, gdzie znajduja sie
informacje na temat historii zatrudnienia.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 H PrezentacjaPR A admin_PR = 2017 I Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj @ Wyloguj
- ) q
&) JERP
# | i} ‘ CRM | Ksil:guwuéé‘ Kadry | Plal:e| 5przedai| Zakup| Magazyn | Budietuwanie‘ Srodki trwah:‘ Delegacje | Flota pojazdow ‘Administracja | Pumuc| Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomosci.
Nr ewidencji zakres Nazwisko Imie PESEL NIP Nr dowodu
Data urodzenia T trudnieni Adres
zatrudnienia
od do i Miejscowose Ulica Kod pocztowy
Firma | Dziat Praco\_ﬂnlk CZlD'.]Ek Grupa Sortowanie
w archiwum rodziny
| Prezentaga PR | ‘ » ‘ 0O 0O |MHR w ‘ | Nazwisko (rosnacao) |~ ‘ Ukryj Dodaj pracownika Wyczysc Szukaj
q . . Data .
Lp. Nazwisko Imiona Nr ewid. PESEL NIP Nr dowodu q Dziat Grupa
urodzenia
1. KORFANTY ADAM 64053107336 1964-05-31 WHR Y

A 7Zgtos Biad E  Kontakt L Regulamin

llustracja 34.: Kartoteka kandydatow - KP



&) JERP =

#® | iz | CRM ‘ Ksiegowoéé‘ Kadry | Place| Sprzedai| Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Kenfiguracja

8 Prezentacja PR 1 admin_PR [ 2017 [ mMiesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj & Wyloguj

Pracownik

[ | Szukaj
NIEZATWIERDZONY

Nr ewiden.: Imie i nazwisko: ADAM KORFANTY PESEL: 64053107336 Rozp. pracy: -b.d.- Koniec pracy: -b.d.-

Dane podstawowe Czesc A

Staz z pracy Staz z uczelni

Staz na dzien |2017-12-12|=, Zmien

Data Qkres zaliczany do
[rr-mm-dd]
Lp. Typ Nazwa Etat =
od do stazu urlopu EUETT) jubileuszu O
renty szkodliwych
Liceum .
1. ooblnoksztaicace IV LO w Katowicach 2007-08-01 2010-08-30 - 04-00-00 Q
Dziatalnosc Peden
z T PolTechSoft 2010-07-01 2017-06-30 s 07-00-00 Q
3. Zaklad pracy Google inc 2017-07-01 2017-11-30 P;O;n 00-05-00 00-05-00 00-05-00 00-05-00 Q
StaZ poprzedni  00-05-00 04-05-00 07-05-00 00-05-00 00-00-00
StaZ wypracowany w obecnej firmie  00-00-00 00-00-00 00-00-00 00-00-00 00-00-00
Suma calkowita  00-05-00 04-05-00 07-05-00 00-05-00 00-00-00
Dodaj ukoriczong szkote Dodaj stat poprzedni
Urzad Skarbowy pracownika
Nazwa Urzedu Skarbowego | |
Ulica | |
Kod pocztowy / Poczta | | | |
can o (oirzia]
Data do yyyy-Mh-dd | =,
Data wprowadzenia 20171212
Modyfikuj istniejacy U3
Historia zmian Urzedu Skarbowego Pokai

1 Regulamin

llustracja 35: Podglgd czesci A kartoteki kandydata
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