Prezentacja systemu jJERP

6. Szkolenia, ocena i rozwoj
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6 Szkolenia, ocena i rozwoj

6.1 Tworzenie planu szkolen, zatwierdzanie, modyfikacja.

6.1.A Tworzenie planu szkolen

Dodawanie nowego szkolenia ~w  systemie  JERP rozpoczyna sie od wybrania w  menu systemowych:
Kadry — Szkolenia i kursy — Dodaj nowe szkolenie.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 8 Prezentacja PR A admin_FR [# 2017 & Miesia gowy: Listopad & Drukuj
& JERP
L] | [in} | CRM | Ksiegowosc m Place | Sprzedaz | Zakup‘ Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc Masz 11 nowych wiadomosei.
i
Kartoteka osob b
M Nieobecnosci ] ——
E = = Biezacy okres 2017-01-01 - 2017-12-1 Otwarty
N Ewidencja czasu pracy
N . Z07-01-01 - 2017-01-31 Otwarty |:|
i} Staz pracy »
- » 2M7-02-01 - 2017-02-28 Otwarty O
FE—— ' e 2047-03-01 - 2017-03-31 ot
Lista dokumentdw Lista szkoler h : h warty |
Lisia zadan 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty |:|
Zestawienia b 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty O
czerwisc 2017 2017-06-01 - 2017-06-30 Otwarty [l
lipiec 2017 Z0M7-07-01 - 2017-07-31 Otwarty |:|
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Otwarty O
wrzesien 2017 2017-08-01 - 2017-08-30 Otwarty [l
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty |:|
istopad 2017 2M7-11-01 - 2017-11-30 Otwarty
grudzien 2017 20M7-12-01 - 2047-12-31 Otwarty [l
Nowa Wiadomosé
Odebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wystania O
1 admin_Administracja Modul CRM zostal akty any. 30-11-2017 13:14:03 O
2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 D
3 admin_Administracja Modul ie zostal akty 1y 30-11-2017 13:13:55 D
4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 D
Strony: « « 12 3 » wszystkie
Howa Wiadomogé Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 1: Lokalizacja strony dodawania szkolenia



Po zatadowaniu sie strony, ukazuje sie formularz z podstawowymi informacjami na temat szkolenia, konieczne jest wprowadzenie nazwy
szkolenia, wybranie typu szkolenia oraz wszystkich trzech dat (termin zapisu i data rozpoczecia oraz zakonczenia trwania szkolenia)

Witaj w systemie wersja 1.9.11 B Prezentacja PR A admin_PR [ 2017 [ Miesiac ksiegowy: Listopad & Drukuj & Wyloguj

&) JERP .

# | (i3] | CRM ‘ Ksiegowosc | Kadry| Place | Sprzedaz ‘ Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Konfiguracja

Dodaj / Edytuj szkolenie
Nazwa szkolenia. |Szko|enie wstepne dla wszystkich

a2Z2mEH2

Typ szkolenia: | BHP wstepne v Lista
Termin zapisu:  (2017-11-14 | =,

Termin szkolenia:  od |2017—11—22 |‘ =, do |2017—11—24| %
Obowigzkowe: [ ]

Migjsce szkolenia: |Katowice

Liczba migjsc: lIl‘ (0 - bez limitu)

Firma: | Prezentacja PR

Notatki:

Lista szkolen Usun Zapisz

llustracja 2: Formularz dodawania szkolenia

Po pierwszym zapisie szkolenia, pod formularzem pojawi sie lista pracownikéw (poczatkowo pusta)

Lista osob zapisanych
Okres waznosci [lata]

r . c Drukuj r Nr zaswiadczenia r . Drukuj
Lp. Nazwisko Imie  Pesel Usun . I Wynik/Ocena ; Typ zaswiadczenia 1t 1
skierowanie l:l wg rejestru zaswiadczenie
Drukuj rejestr Lista pracownikow Uzupetnij waznosci Przydzielanie pracownikow Drukuj skierowania Zapisz wyniki Drukuj zaswiadczenia

llustracja 3: Pusta lista pracownikow zapisanych na szkolenie



Po wybraniu Przydzielanie pracownikow system przeniesie nas do listy pracownikéw, gdzie mozna filtrowa¢ pracownikéw miedzy innymi
po typie umowy, na jakiej jest zatrudniony pracownik, numerze ewidencji przypisanym w kartotece pracownika, badzZ po jednostce lub dziale
bedacym czescig jednostki

wersja 1.9.11 [H Prezentacja PR 1 admin_PR [® z017 [# miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O Wyloguj
- e .
&) JERP =
# | [i:i] | CRM | Ksit:guwoéé| Kadry ‘ Place| Sprzedai| Zakup| Magazyn ‘ Budietowanie| Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazddéw |Administracja ‘ Pomoc Masz 11 nowych wiadomosci.
Nr ewidencji zakres Nazwisko Imie PESEL NIP Nr dowodu
Data urodzenia T P — Adres
zatrudnienia
od do pE Miejscowosé Ulica Kod pocztowy
. . Pracownik Cztonek .
Firma I Dziat c r Grupa Sortowanie
w archiwum rodziny
Wszystkie » ‘ | » D D |7 ~ | | Mazwisko (rosnaco)|~ ‘ Ukryj Dodaj pracownika Wyczysé Szukaj
q - . Data -
Lp. Nazwisko Imiona Nr ewid. PESEL NIP Nr dowodu . Dziat Grupa
urodzenia

1 BABEL ALOJZY 53 74081016021 1974-08-10 SIReg EMP Q
2 KOWALSKI TOMASZ 1 65032663713 ARQT82383 1965-03-26 MainReg PREZES Q
3 NOWAKOWSKA ANNA 51 85042438102 APE0Z3185 1988-04-24 SReg EMP Q
4 NOWAKOWSK] JACEK 52 82021727917 ARYB96676 1982-02-17 SIReg EMP Q
5 WALCZAK JOANNA " 97073180807 ATUS91828 1997-07-31 WarReg ACC Q
6. WILCZYHISKI MACIEJ 50 84073153916 AJPIBSEE2 1984-07-31 WarReg EMP Q

ZIELINSKA ALICJA 10 761 A 1976-10-05 SIReg ACC Q

B Kontakt 41 Regulamin

llustracja 4: Widok listy wyszukiwania pracownikow



Po wybraniu pracownikéw oraz kliknieciu

Zapisz, system wroci do podgladu szkolenia. W tym momencie mozliwy jest wydruk skierowan

pracownikéw na odbycie szkolenia.

Witaj w systemie wersja 1.9.11

L admin_PR @ z017

Prezentacja PR

[® miesige ksiegowy: Listopad & Drukuj

# | i ‘ CRM | Ksit:gowus'.é‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwah:‘ Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc| Konfiguracja

o2 HEE

Typ szkolenia:

Termin zapisu:
Termin szkolenia:
Obowigzkowe:
Miejzce szkolenia:

Liczba migjsc:

Firma:

Notatki:

Nazwa szkolenia:

Dodaj / Edytuj szkolenie

[gzkolenie wstepne dia wsaystkich S

[BHP wstepne - Lista

.
od [2017-11-22
0

[Katowice

[0 ¢ 0-bezimi

| Prezentacja PR

- do [2017-11-24] =,

Lista szkolen Usun Zapisz
Lista osob zapisanych
L N isk Imi Pesel Usur Drukuj Ohesla s pusvilllaal Wynik/O Nr zaswiadczenia T swiad e Drukuj
p- FEATEID A5 ese SUN - ckierowanie I:| ynikiticena wg rejestru yp zaswiadczenia zaswiadczenie
1 KOWALSK TOMASZ 65032663713 X = | | |— e | | | |_ > |
2. NOWAKOWSKI  JACEK 82021727917 X b} [ | [= v] [ | [= ~]
3 WILCZYHSKI  MACE] 94073153816 X b [ | = ~] [ | [= ]
4 ZIELINSKA ALICIA 76100580604 X = | | |— e | | | |_ > |

Drukuj rejestr Lista pracownikow Uzupetnij waznosci Przydzielanie pracownikdw Drukuj skierowania Zapisz wyniki Drukuj zaswiadczenia

llustracja 5: Podglgd szkolenia po dodaniu pracownikow



Kolejnym krokiem jest konieczno$¢ uzupeinienia szczegétéw kazdego z pracownikow, okres waznosci szkolenia dla kazdego pracownika
pobierany jest automatycznie ze stownikow na podstawie jego typu, wyniki egzaminu - dostepne wartosci od 2 do 5 sg pozytywne, gdzie 1 jest
wynikiem negatywnym (pracownik nie zaliczyt szkolenia), Nr zaswiadczenia wg rejestru uzupetniany jest automatycznie po zapisaniu
wynikdw egzaminu. W systemie sg rozne rodzaje wydruku zaswiadczenia, za rodzaj wydruku odpowiedzialna jest wartoS¢ wybrana w
kolumnie Typ zaswiadczenia.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 8 Prezentacja PR A admin_FR [ 2017 [®1 miesiac ksiegowy: Listopad & Drukuj © wyloguj
. L .
&/ JERP E Y

# | (i3] | CRM ‘ Ksiegowosc | Kadry| Place | Sprzedaz ‘ Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazdow | Administracja | Pomoc | Konfiguracja Masz 11 nowych

M E ; :

E Dodaj / Edytuj szkolenie

N Nazwa szkolenia: |S?Jm|enie wstepne dla wszystkich

U

Typ szkolenia: | BHP wstepne ~ Lista

Termin zapisu:  [2017-11-14 | =,

Termin szkolenia: od [2017-11-22]* - do [2017-11-24] <,

Obowigzkowe: [ ]

Migjsce szkolenia: |Katowice

Liczba migjzc: lIl' (0 - bez limitu)

Firma: [ Prezentacja PR
Notatki:
Lista szkolen Usun Zapisz
Lista osob zapisanych
. Ok znosci [lat - . .
. . c Drukuj il il . Nr zaswiadczenia e . Drukuj
Lp. MNazwisko Imie Pesel Usun . . Wynik/Ocena . Typ zaswiadczenia - .
skierowanie |:| wq rejestru zaswiadczenie
1. KOWALSKI ~ TOMASZ 65032683713 X b+ [ 5,000] [Poztywny5 | [ 476| [zaéwiadczenie uniwersalne |+ |
2 NOWAKOWSKI — JACEK 82021727917 X b [ 3,000] [Pozaywnys [v] [ 477 [zaéwiadczenie BHP okresouv |
3. WILCZYNSKI  MACEJ 94073153816 X b} [ 3,000] [Poziywnys [ ] [ 47| [zaéwiadczenie BHP wstepng he-|
4 ZELNSKA  ALICJA 76100530804 X a [ 4,000] [Pomtywnys o] [ 479 [zadwiadczenie BHP wstepne + |
Drukuj rejestr Lista pracownikdw Uzupetnij wainosci Przydzielanie pracownikdw Drukuj skierowania Fapisz wyniki Drukuj zaswiadczenia

Mlustracja 6: Widok szkolenia z uzupetnionymi kolumnami u kazdego z pracownikow



6.1.B Zatwierdzanie szkolenia

Aby zatwierdzi¢ szkolenie nalezy je najpierw wyszukac przechodzgc do Kadry — Szkolenia i kursy — Lista szkolen

I8 Prezentacja PR X admin_PR 3 2017 = Mie isie srudszie & Drukuj

# | i3] | CRM ‘ Ksiegowosc m Place | Sprzedaz | Zakup| Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc | Konfiguracja
\

Kartoteka oséb »
M Nieobecnosci ’ —
E Biezgcy okres 20170101 - 2017-12-31 Otwarty
~ Ewidencja czasu pracy
N 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwarty D
u Staz pracy ]
- 2017-02-01 - 2017-02-28 Ctwearty |
Sziolena tkursy ' oo o 2017-03-01 - 2017-03-31 Ot
Lista dokumentéw | Lista szkolen - - - warty |
Lista zadar 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty D
Zestawienia 5 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty 0
czerwiec 2017 2017-08-01 - 2017-06-30 Otwearty D
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwarty D
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Ctwearty |
wrzesien 2017 2017-08-01 - 2017-09-30 Ctwearty ]
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty D
listopad 2017 2017-11-01 - 2017-11-30 Otwarty O
grudzien 2017 2017-12-01 - 2017-12-H Ctwarty

Nowa Wiadomogé

Odebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz

Lp. Od Temat Data wystania [l
1 admin_Administracja Modul CRM zostal aktywowany. 30-11-2017 13:14:03 |:|

2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 |:|

3 admin_Administracja Modul ie zostal akty Yy 30-11-2017 13:13:55 |:|

4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 |:|

Strony: « « 12 3 » wszystkie
Nowa Wiadomosc Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 7: Lokalizacja listy szkolen w systemie



Nastepnie po odpowiednim przefiltrowaniu listy szkolen (Status aktywny), wySwietlone zostang wszystkie niezatwierdzone oraz nieusuniete
szkolenia. Szkolenia mozna réwniez wyszukiwaé po jednostce, nazwie szkolenia, miejscu szkolenia, badZ po danych pracownika bedacego

uczestnikiem szkolenia. Im wiecej wybranych filtrow, tym doktadniejsze i bardziej precyzyjne bedga wyniki. Do szczeg6tdw szkolenia mozna
przejs¢ klikajac w lupe w odpowiednim wierszu.

Witaj w systemie wersja 1.9.11

V) JERP R

8 Prezentacja PR 1 admin_PR & 2017 [# Miesiac ksiggowy: Grudzien & Drukuj O wyloguj

# | iz | CRM ‘ Ksil:gnwné('| Kadry | PIB(E| Sprzedai‘ Zakup‘ Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Konfiguracja

asz 11 nowych wiadomosci
M
E . ) Termin szkolenia . ) ; )
- Nazwa szkolenia Typ szkolenia od do Miejsce szkolenia Obowiazkowe Firma
W | | [wszystiie <] 2017-06-08) =, [20718-06-08) =, | | [wezsthie o] [Wezstae >
Imie pracownika Nazwisko pracownika PESEL Tryb Status Sortowanie
L L L | [wezystiae ] [wezsstad=] [Nazwa sakolenia_ [ ] Uk wyozysc szukal
L.p. Nazwa szkolenia Typ . Obowigzkowe Termlr! TE"T"" L|.cz_ba Ln:_zba 05- M'EISC?
szkolenia szkolenia zapisu miejsc zapisanych szkolenia
1. BHP dla wszystkich BHP wstgpne tak od 2017-11-20 do 2017-11-24 2M7-11-15 6 Katowice Q
2. BHP okresowe BHP okresowe nie od 2017-11-15 do 2017-11-17 2017-11-01 3 Warszawa Q

A 7giot Biad E  Kontakt 1  Regulamin

llustracja 8: Wyszukiwanie szkolenia



Po otwarciu szkolenia nalezy klikna¢ Zatwierdz. Formularz szkolenia jak i wprowadzone dane kazdego z pracownikéw zostang
zweryfikowane, jezeli weryfikacja przebiegnie pomyslnie (wszystkie pola zostang uzupeinione) nastapi zatwierdzenie szkolenia. Widoczne
pozostang jedynie przyciski wydruku oraz nowy przycisk wycofujacy zatwierdzenie szkolenia (dla uzytkownikéw posiadajacych odpowiednie
do tego uprawnienia)

Witaj w systemie wersja 1.9.11 ¥ Prezentacja PR A1 admin_FR [ 2017 [# Miesiac ksiegowy: Grudzied & Drukuj & Wiyloguj
. L c
&) JERP =
Kadry - Szkolenia i kursy - Dodsj

& | i) | CRM | Ksil:gowoéé| Kadry ‘ Place ‘ Sprzedai| Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych

M - - .

E Dodaj / Edytuj szkolenie

N Nazwa szkolenia: |F_|HF' dla wszystkich

U

Typ szkolenia: [ BHP wstepne - Lista

Termin zapisu: | 2017-11-15| =,

Termin szkolenia: od [2017-11-20]* = do [2017-11-24 ]+,

Obowiazkowe:

Migjece szkolenia: |KatOW|ce

Liczba migjsc: ‘ (0 - bez limitu)

Firma: | Prezentacja PR
Notatki:
Lista szkolen Usun Zapisz Zatwierdz
Lista osob zapisanych
. Okres waznosci [lata - . .
- q o Drukuj [zl . Nr zaswiadczenia et F Drukuj
Lp. Nazwisko Imig Pesel Usun . . Wynik/Ocena X Typ zaswiadczenia L .
skierowanie I:l wg rejestru zaswiadczenie
1. KOWALSKI ~ TOMASZ 65032683713 X = [ 1,000] [Pozytywny5 [v] \ 119] [zaéwiadczenie BHP okresow « | e
2 NOWAKOWSKA  ANNA 20042433102 X b [ 1,000] [Poztywny5 [] \ 120] [zadwiadczenie BHP wstepné « | b}
3. NOWAKOWSKI — JACEK 82021727917 X b [ 2,000] [Pozytywny5 [+] \ 121] [zaswiadezenie BHP okresow -~ | |
a. WALCZAK JOANNA 97073180807 X o [ 1,000] [Pozytywny5 -] \ 122] [za8wiadczenie BHP okresou~ | =
5 WILCZYASKI  MACE) 94073153916 X b [ 3,000 [Pozytywny 5 [ ] [ 123 [zadwiadczenie uniwersalne [ | =
6. ZELFISKA ALICIA 76100590804 X b | [ 2.000] [Poztywny5 [v] \ 124] [zagwiadczenie uniwersaine [+ | b}
Drukuj rejestr Lista pracownikdw Uzupetnij waznosci Przydzielanie pracownikdw Drukuj skierowania Zapisz wyniki Drukuj zagwiadczenia

llustracja 9: Podglgd szkolenia gotowego do zatwierdzenia



Po zatwierdzeniu zablokowane zostajg rowniez wszystkie pola wprowadzania danych, odnosi sie to zaré6wno do formularza samego szkolenia,
jak i listy pracownikdéw. W systemie prowadzona jest historia zatwierdzen kazdego szkolenia, w podgladzie szkolenia widoczna jest natomiast
data,godzina oraz login ostatniego uzytkownika zatwierdzajacego szkolenie.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 ¥ Prezentacja PR A1 admin_PR [ 2017 [# Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O Wiyloguj
&/ JERP |
#* | iz | CRM | Ksil:gowoéé| Kadry ‘ Place ‘ Sprzedai| Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazdow | Administracja | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych
M :
E Podglad szkolenia
N Nazwa szkolenia: |BHF‘ dla wszystkich *
U
Typ szkolenia: | BHP wstepne v Lista

Termin zapisu: | 2017-11-15] =,

Termin szkolenia: od [2017-11-20]* +. do [2017-11-24]

Obowigzkowe:

Migjsce szkolenia: |Katowice

Liczba mieisc: [ 8 | (0-bez imit)

Firma: | Prezentacja FR ‘

Uzytkownik zatwierdzajacy | admin_PR ‘

Data oraz godzina |

zatwierdzenia: 2017-12-04 09:37 ‘

Hotatki:

Lista szkolen Wycofaj szkolenie
Lista osob zapisanych
Lp. Nazwisko Imig Pesel Usun _Drukul . Okres waznosci [lata] Wynik/Ocena [ zaswu?dczenla Typ zaswiadczenia X [?rukul .
skierowanie wg rejestru zaswiadczenie
1. KOWALSKI ~ TOMASZ 65032663713 b [ 1,000 [Poztywny:5 [ ] [ 119] [zadwiadczenie BHP okresow | |
2 NOWAKOWSKA  ANNA 89042439102 | [ 1,000 [Pozytywny5 [+] [ 120] [zadwiadczenie BHP wstepne | m
3. NOWAKOWSKI ~ JACEK 82021727917 m [ 2,000 [Poztywny:5 [+] [ 121] [zaswiadezenie BHP okresow | m
4 WALCZAK  JOANNA 97073130807 | [ 1,000] [Poztywny:5 [+] [ 122] [zaéwiadczenie BHP okresow | =
5. WILCZYNSKI  MACEJ 94073153916 b} [ 3,000 [Poztywny:5 [+ ] [ 123 [zaéwiadezenie uniwersalne [+ | |
5. ZIELISKA ALICIA 76100530604 m [ 2,000 [Pozytywny:5 [+ | [ 124] [zadwiadczenie uniwersalne [+ | ]
Drukuj rejestr Lista pracownikow Drukuj skierowania Drukuj zagwiadczenia

llustracja 10: Podglgd zatwierdzonego szkolenia



6.1.C Modyfikacja szkolenia

Aby wprowadzi¢ zmiany w szkoleniu, nalezy w pierwszej kolejnosci przejs¢ do listy szkolen

I8 Prezentacja PR X admin_PR 3 2017 =1 Miesia egowy: Grudzie & Drukuj

# | i3] | CRM ‘ Ksiegowosc m Place | Sprzedaz |Zakup| Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc | Konfiguracja
\

Kartoteka oséb »
M Nieobecnosci ’ —
E Biezgcy okres 20170101 - 2017-12-31 Otwarty
~ Ewidencja czasu pracy
N 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwarty D
u Staz pracy ]
- 2017-02-01 - 2017-02-28 Ctwearty |
Sziolena tkursy ' oo o 2017-03-01 - 2017-03-31 Ot
Lista dokumentéw Lisia srkolcn - - - warty |
Lista zadan 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty D
Zestawienia 5 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty 0
czerwiec 2017 2017-08-01 - 2017-06-30 Otwearty D
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwarty D
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Ctwearty |
wrzesien 2017 2017-08-01 - 2017-09-30 Ctwearty ]
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty D
listopad 2017 2017-11-01 - 2017-11-30 Otwarty O
e 2017 2017-12-01 - 2017-12-H Ctwarty

Nowa Wiadomogé

Odebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wystania [l
1 admin_Administracja Modul CRM zostal aktywowany. 30-11-2017 13:14:03 |:|
2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 |:|
3 admin_Administracja Modul ie zostal akty Yy 30-11-2017 13:13:55 |:|
4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 |:|

Strony: « « 12 3 » wszystkie

Nowa Wiadomosc Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 11: Lokalizacja listy szkolen w systemie



Oraz wyszuka¢ i wybra¢ odpowiednie szkolenie z listy

B Prezentacja PR A admin_PR = 2017 I3 Miesiac ksiegowy: Grudzied & Drukuj

# | i) ‘ CRM | Ksil:guwuéé‘ Kadry | Plal:e| Sprzedaz | Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pumuc| Konfiguracja Masz 11 nowych wi

M . .

E . . Termin szkolenia L . . )

N Nazwa szkolenia Typ szkolenia od do Miejsce szkolenia Obowigzkowe Firma

U [ | [wszysikie ~] 2017-06-05] =, [2018-06-05] =, [ | [wszystiie w]  [Wszysikie -
Imie pracownika Nazwisko pracownika PESEL Tryb Status Sortowanie

L ] I I [stendard ] [aiaywne [+ ] [Nazwa szrolenia ] ukry, wyczyse szukal

c T c Termin Termin Liczba Liczba os. Miejsce
L.p. Nazwa szkolenia P Obowiazkowe . . L . Jsce
szkolenia szkolenia zapisu miejsc zapisanych szkolenia
1. BHP dla wszystkich BHP wstgpne tak od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-11-15 6 Katowice Q
2z BHP okresowe BHP okresowe nig od 2017-11-15 do 2017-11-17 ZM7-11-01 3 Warszawa Q
3. BHP nie od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-11-14 4 Q

I S Regulamin

llustracja 12: Widok listy szkolen



6.1.D Konfiguracja stownikéw

W systemie jERP mozna ustawi¢ domys$lng warto$¢ waznosci dla danego szkolenia, w pierwszej kolejnosci nalezy uzupenié¢ stownik typéw
pracownikdw, nastepnie typow szkolen. W systemie prowadzona jest historia zmian, dostepna do podgladu bezposrednio z poziomu stownika

Witaj w systemie wersja 1.9.11 [ Prezentacja PR A admin_PR [# 2017 21 Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj
. Lo .
& JERP F° EE Y
# | i3] | CRM | Ksiegowosc | Kadry| Place | Sprzedaz | Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwaleJ Delegacje | Flota pojazdow | Administracja | Pomoc | Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomagci,
M
B Lp. Kod Nazwa Aktywne
N 1 [BHPD | [BHP okresowe |
v 2 [BHPW | [BHP wstgpne |
3 |BHF‘WS | |BHF'wstgpne stanow |
4 [kwaL | [podnoszace kwalifikacje |
Dodaj Zapisz
Historia zmian stownika (ostatnie 30 dni) (Pokaz)

lustracja 13: Stownik typow szkolen

&) JERP' =

# | i) ‘ CRM | Ksiegowosc ‘ Kadrv| Place | Sprzedaz | Zakup ‘ Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazd6w| Administracia | Pomoc ‘ Konfiguracja Masz 11 nowych wia

M
i— Lp. Ko Maac urY::TI[ZLi] powi::g?ol:; [dni] przejsr',;;:ag[lata] Sk
Lij 1 [ADIUNKT | [pracownik naukowy I | 26| [ 36| [ 10]
2 [FiZ | [pracownik fizyczny [{ 1] 20] [ 26| [ 0]
3 [KER | [pracownik zarzadzajacy | 20] [ 26| [ 10]
4+ [PRACPR | [pracownikPR {1 20| [ 26] [ 10]
5 [umysL | [pracownikumystowy | 20| [ 26| [ 10]
& [zCAKIER | [pracownik zaradzajacy {11 20| [ 26 [ 10]
Dodaj Zapisz
Historia zmian stownika (ostatnie 30 dni) (Ukryj)
Data Uzytkownik Miejsce zmiany Opis zmiany

KP_DICT_EMPLOYEES_TYPES

2017-12-01 1223 admin_PR winrss: PRACPR Zmiana wartesci pola Aktywne z ™ na ™™

. KP_DICT_EMPLOYEES_TYPES e P . R
2017-12-01 1223 admin_PR wisrez: PRACPR Zmiana wartosci pola Prog przejscia [lat] z ™ na "10°

. KP_DICT_EMPLOYEES_TYPES e N " -
2017-12-01 1223 admin_PR wisrsz: PRACPR Zmiana wartesci pola Wymiar powigkszony [dni] ™ na 25"

) KP_DICT_EMPLOYEES_TYPES L ) - .
2017-12-01 12:23 admin_PR wiiersz: PRACFR Zmiana wartosci pola Wymiar urlopu [dni] z ™ na "20°
2017-12-01 1223 admin_PR AT TAREOYEESAINEES Zmiana wartosci pola Nazwa z ™ na "pracownik PR

wiersz: PRACPR

2017-12-01 1223 admin_PR LR FTEER TR Zmiana warto&ci pola Kod z ™ na "PracPR”

wiersz: PRACPR
POKAZ PELNA HISTORIE

llustracja 14: Stownik typow pracownikow



Po skonfigurowaniu stownika typéw pracownikéw oraz typdw szkolen, nalezy przej$¢ do stownika Typy szkolen - wazno$¢ (niejako
taczacego poprzednie dwa). Wazno$¢ szkolen definiuje sie osobno dla kazdej kombinacji Typ szkolenia - Typ pracownika.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 I8 Prezentacja PR 4 admin_PR = 2017 [%] Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O Wyloguj
. L .
&) JERP" =
# | i) ‘ CRM | Ksiqgowuié‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale‘ Delegacje | Flota pojazdow ‘Administracja | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomosci.
M . - = . -
i Lp Typ szkolenia Typ pracownika Waznosc [lata]
N 1 [BHP wstepne «] [pracownikfizyeny [~] | 9,000]
U
2 [BHP wstepne | [pracownik naukowy (] | 1,000]
3 [BHP wstepne ] [pracownik PR v | 2,000
4 [BHP wstepne ~] [pracownik umystowy~| | 1,500]
5 [BHP wstepne | [pracownikzarzadzajiv | | 1,500]
Dodaj Zapisz

llustracja 15: Stownik waznosci szkolen

Zaden z wyzej wymienionych oraz opisanych stownikéw nie jest obowigzkowy do tworzenia szkolen. Stuzg one uproszczeniu oraz
przyspieszeniu pracy ze szkoleniami



6.2 Obstuga realizacji szkolen, wykorzystanie budzetu
Obstuga realizacji szkolen odbywa si¢ w panelu MHR systemu jERP.

Katalog szkolen

Nazwa: Typ kursu

Termin szkolenia Zapisy
od do od do

2017-11-01 [ 017-12-31 | 2017-11-01 | 2017-12-31 = PRZEWOZY REGIONALNE 5P, Z 0.0,

Jedn. org.

Typ realizacji szkolenia — e Tylko z wolnymi miejscami O

Stan —— ~ Bez miedzyzakiadowych O |w\.rczv5c ﬁItrv"Zapiﬂ ﬁltrv”Szukail

Lista szkolen

#l Dodaj Z Edytuj Z Zarzadzanie zapizami ¢ Usun = Drukuj
-
Nazwa Typ kursu Szkolenie Szkolenie Zapis Zapis Liczba os. Waolne

od do od do zapisanych migjgca
Szkolenie BHP Szkol. BHP watepne 2017-12-18 2017-12-21 2017-12-M 20M7-12-1% 0 4 Robkoczy
Szkolenie BHP Szkol. BHP wstepne 2017-12-18 20M7-12-21 207-12-01 2M7-12-15 1] 4 Do poprawy

Szkolenie wstepne dla BHP Wstepne 2017-11-22 2017-11-24 20M7-11-14 20M7-11-21 Roboczy
wazystkich

5trﬂnaz1 3 ‘.?9 Wyswietiono wierszeod 1do 3z 3

llustracja 16: Podglgd listy szkolen



Dodajac szkolenie z poziomu panelu MHR, uzytkownik ma do dyspozycji bardziej szczegdtowy formularz. Dostepne jest okreslenie migdzy innymi
kosztéw catkowitych szkolenia, jego typu, czy szkolenie bedzie jedynie egzaminem lub organizatora szkolenia.

A Start  Samoobsl. menedz. v~ Pulpit meneds. v Rekrutacja v  RorwsjKadr v Srkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Stowniki~ Tempv o~ [ Wyloguj jkowalski_pR

kolenia » DodajEdytuj szkolenie

Dodaj szkolenie

Nazwa szkolenia |Szkn|enie BHP

Typ  PODNOSZENIE KWALIFIKACIL W FORMACH POZASZKOL,
SZKOLENIA BHP
| Szkol. BHP wstepne
Termin zapiséw od| 2017-12-01 E do| 2017-12-15 E
Termin szkolenia od E UOE
Termin egzaminu M017-12-22 E

Harmonogram szkolenia

Liczba osob

Liczba miejsc zarezerwowanych (NN)
Bez kosztow

Bez kosztu pracowniczego

Planowany taczny koszt szkolenia 0,00 Koszt szkolenia pracownika

Rzeczywisty taczny koszt szkolenia 9 400,00
Rzeczywisty koszt szkolenia 1 500,00
Rzeczywisty koszt noclegu 2 000,00

R: ywisty koszt wyiywieni 5 000,00
Rzeczywisty koszt egzaminu 200,00
Rok budzetowy 2017 ~

Typ realizacji szkolenia yewnatrzzakiadowe O  otwarte
Tylko egzamin ]
Szkolenie migdzyzaktadowe |:|
Szkolenie w formie  konferencja/seminarium
Miejsce szkolenia
Organizator  politechnika Slaska w Katowicach
Humer zamdwienia
Numeracja zagwiadczen  Zaswiadczenia BHP
Kontakt
Notatki

IKatang szkoler'll IZapiszl IAnqujI

llustracja 17: Podglqd szkolenia



Wybierajac Harmonogram szkolenia mozna precyzyjnie okresli¢ godziny trwania szkolenia

Dodaj szkolenie

Hazwa szkolenia |Szkc||enie BHP

SZKOLENIA BHP

Typ  PODNOSZENIE KWALIFIKACIT W FORMACH POZASZKOL.

| Szkol, BHP wstepne

Termin zapisdw od| 2017-12-01 |{5
Termin szkolenia od| 2017-12-18 |[%)

Termin egzaminu 017-12-22 E|

Harmonogram szkolenia

= Grudzien | 2017 w
LU

Poniedzialek Wtorek Sroda Czwartek
18 grudnia 2017 19 grudnia 2017 20 grudnia 2017 21 grudnia 2017

12.00 13:00 do 17:00 13:00 do 17:00 13:00 do 17:00

Liczba osob gg A

Liczba miejsc zarezerwowanych (NN) 7

llustracja 18: Podglgd szkolenia — harmonogram szkolenia

do| 2017-12-15 E
do( 2017-12-21 E

1 dzien 3 dni tydzien roboczy caty tydzien

Piatek Sobota Niedziela
22 grudnia 2017 23 grudnia 2017 24 grudnia 2017

do [




6.2.A Obstuga realizacji szkolen

Po pierwszym zapisie szkolenia, oprocz harmonogramu szkolenia, pojawia si¢ mozliwos¢ rezerwacji zasobow (wczesniej skonfigurowanych

w stowniku). Z racji wprowadzenia wartosci 2 w polu Liczba miejsc zarezerwowanych (NN) kazdy z zakreso6w godzinowych z harmonogramu jest
widoczny podwojnie (gdy np. szkolenie jest prowadzone rownolegle w dwoch salach). Dodane szkolenie widoczne jest w systemie ze stanem
roboczym, kolejnym krokiem jest przeniesienie szkolenia do stanu W realizacji.

Edytuj szkolenie -

Nazwa szkolenia [Szkolenie BHP |

Typ  PODNOSZENIE KWALIFIKACIL W FORMACH POZASZKOL. w
SZKOLENIA BHP w
|Szko|. BHP wstepne e |
Termin zapiséw od| 2017-1201 |15 do| 2017-12-15 |i5
Termin szkolenia od E doﬁ

Termin egzaminu M17-12-27 E

Harmonogram szkolenia
ybierz

Rezerwacja zasobow
ybierz

Lp. Dzien Godzina Zaszoby dla 2017-12-18 13:00 - 17:00

1. 20171218 od 09:00 do 12:00 b4 . IRKKE RIS vl +

Pakiet 2 laptopdw -
2. 20171218 od 09:00 do 12:00 >

1. Sala1 >
3 20171218 od 13:00 do 17:00 > i

2. Pakiet 10 laptopow >
4, 20171218 od 13:00 do 17:00 >

3. Pakiet 10 laptopow x
5. 20171219 od 08:00 do 12:00 b9

4, Pakiet 5 laptopdw x
6. 20171219 od 08:00 do 12:00 >

5, Pakiet 2 laptopdw x
T. 20171219 od 13:00 do 17:00 X
8. 20971219 od 13:00 do 17:00 b4

v

Liczba osdb o 2 do [
Liczba miejsc zareze rwowanych (NN) 7
Bez kosztow [ ]
Bez kosztu pracowniczego |:|
Planowany taczny koszt szkolenia 0,00 Koszt szkolenia pracownika 0,00

Rzeczywisty laczny koszt szkolenia 9 400,00
Rzeczywisty koszt szkolenia 1 500,00
Rzeczywisty koszt noclegu 2.000,00
Rzeczywisty koszt wyZywienia 5 000,00
Rzeczywisty koszt egzaminu 900,00
Rok budzetowy 2017 -

llustracja 19: Podglgd szkolenia - rezerwacja zasobow



Rzeczywisty faczny koszt szkolenia
Rzeczywisty koszt szkolenia
Rzeczywisty koszt noclegu
Rzeczywisty koszt wyzywienia
Rzeczywisty koszt egzaminu

Rok budzetowy

Typ realizacji szkolenia
Tylko egzamin

Szkolenie migdzyzakiadowe
Szkolenie w formie

Miejsce szkolenia
Organizator

Numer zamdwienia
Numeracja zaswiadczen
Kontakt

Hotatki

Stan

Zmiana stanu

Historia zmian (30 dni)

9 400,00

1 500,00

2 000,00

5 000,00
900,00

2017 w

wewnatrzzakiadowe O  otwarte
]

L]

konferencja/seminarium b
MCK w Katowicach

Politechnika Slaska w Katowicach |~
005/17

zaswiadczenie BHP w

322658652

W realizacji

|Do poprawyl |Do usuniecial |Do zamkniecia

|Katalog szkoler'll |Zapisz| |An|.|||.|j|

|Duplikuj szkoleniel |Duplikuj szkolenie z pracownikami

Pokaz

llustracja 20: Podglgd szkolenia




Przechodzac nizej pojawia si¢ mozliwos$¢ dodania do szkolenia pracownikow.

Katalog szkoleﬁl IZapiszl |An|.|||.|j|

Duplikuj szkoleniel |D|.| plikuj szkolenie z pracownikami

Historia zmian (30 dni) Pokai
Personalny koszt szkolenia -
Lp. Nazwisko Imig: ldentyf. Koszt Koszt Kogzt Koszt Tylko Umowa Usun
szkolenia noclegu wWyZywienia egzaminu egzamin

O IPrzeIial O IPrzeIiaI O |Przelia| O |:|

Wyszukaj zewnetrznych pracownikéwl |Wyszukaj nowych pracownik6w| |Zarzadzanie zapisamil IWyG:ys'.él IZapiszl |An|.||uj|

Historia zmian (30 dni) Pokai

Kwalifikacje uczestnikow szkolenia =

Lp. Nazwisko Imig: ldentyf. Kwalifikacja Rodzaj Wiynik Numer zaswiadczenia |:|
-------- v

llustracja 21: Podglqd szkolenia - lista uczestnikow



Pracownikdéw mozna przeszukiwac po jego danych, posiadanych kwalifikacjach oraz po kwalifikacjach, ktérym zbliza si¢ koniec terminu waznosci.

Filtracja pracownikdw

Nazwiske, Imig, Identyfikator (lub ldentyfikator, Nazwiske, Imie}

Jedn. org./Komarka
PRZEWOZY REGIOMALME 5P, Z 0.0, Szukaj w grupie kwalifikacji

~
Wygasajace kwalifikacje od 2012-08-01 I 2012-11-30 |
\ww Egz.Historyczne
ww Egz. i Tyt.Zawodowe
\wu Egz.Kwalifikacyjny
w Egz.Okresowy
-l Szkolenie
: INSTRUKTAZOWE BHP
Okr. BHP dla pracodaw. i os. Kier. pracow(01/2010)
Okr. BHP dla pracodaw. i os. kier. pracow(02/2010)
Okr. BHP dla pracow. admin.-biurowych i innych
Okr. BHP dla stanow. rob.
OKRESOWE NA STANOVISKU
Wymagane kwalfikacje 2012-08-01 A 2012-11-30 |
WYKSZT. WYZ5ZE TECHNICZNE (STUDIA I 5.)
WYKSZT. WYZ5ZE TECHNICZNE (STUDIA Il 5.)
WYKSZT. WYZSZE EKONOM. (STUDIA | 5.)
WYKSZT. WYZSZE EKONOM. (STUDIA I 5.)
WYKSZT. WYZSZE PRAWNICZE [STUDIA | 5.)
VWYKSZT. WYZSZE PRAWNICZE (STUDIA Il 5.)
VWIYKSZT. WYZSZE INNE (STUDIA | 5.)
VWYKSZT. WYZSZE INNE (STUDIA Il 5.)
VWYKSZT. WYZSZE (STUDIA PODYPLOMOVIE)
WYKSZT. WYZSZE (STUDIA Il 5.)
' Specjalnosc

GIGGIGIGIGICIIC

Lista pracownikow

-~
Nazwisko Imiona ldentyf. Komdrka

Mlustracja 22: Filtrowanie pracownikow



Po wybraniu pracownikow, sa oni dodawani do listy kandydatow na szkolenie (jest to lista posrednia, nie jest jeszcze listg uczestnikow szkolenia).
Dopiero po zaznaczeniu oraz wybraniu Potwierdzony przez DOS, badZ Potwierdzony przez zwierzchnika osoba jest przenoszona na liste
uczestnikow szkolenia

Zarzadzanie zapisami Szkolenie BHP

Zwierzchnik

Pracownik

Data zapisu od yyyy-MM-dd & do yyyy-MM-dd =
Jedn. org./Komorka PRZEWOZY REGIOMALMNE 5P, Z 0.0,
w

Aktualny stan
Dostepne Wybrane wartosci
" Zapis przez DOS
» Zapis przez Zwierzchnika
Potwierdzony przez DOS
Potwierdzony przez Zwierzchnika
o Zamiana pracownika
Zamieniony pracownik

Potwierdzone osoby: 0 Liczba miejsc: 6

Katalog szkoler'll |Edyq’a szkolenial |Wyszukaj nowych pracownikéwl ISzukajI

Nazwisko ldentyf. Zwierzchnik Stan Akcje Data
aktualny zapisu

KORFANTY ADAN ZIELINSKA Zapis przez 20712413
ALICIA DOs

KOWALSKI TOMASZ oo11021 ZIELINSKA Zapis przez 2071213
ALICIA DOS

NOWAKOWSKA 4 ZIELINSKA Zapis przez 20712413
ALICIA DOs

NOWAKOWSKI 0017578 ZIELINSKA Zapis przez 2071213
ALICIA Dos

WALCZAK JOANMA, ZIELINSKA, Zapis przez
ALICIA Dos

WILCZYNSKI MACIEJ 0o00T2e FZIELINSKA Zapis przez 2017-12-13
ALICIA DOS

Zapis przez DOSI |Zapis przez Zwierzchnikal |Potwierdzony przez DOSI

Potwierdzony przez Zwierzchnika |Rezygnaq'a| |Zamiana pracownikal

llustracja 23: Lista kandydatow do szkolenia



Po wybraniu z kandydatéw na szkolenie odpowiednich pracownikow, ich uczestnictwo musi zatwierdzi¢ zarowno zwierzchnik kazdego z kandydatow
jak 1 DOS. Po takim podwo6jnym potwierdzeniu pracownicy sa widoczni w gtéwnym pogladzie szkolenia.

Zarzadzanie zapisami Szkolenie BHP

Zwierzchnik
Pracownik
Data zapisu od  yyyyMMdd (B do  yyyyMMdd R
Jedn. org./Komaérka PRZEWOZY REGIOMNALNE 5P. Z 0.0.
Aktualny stan

Dostepne Wybrane wartosci

[ ] Zapis przez DOS

» Zapis przez Zwierzchnika

) Potwierdzony przez DOS
Potwierdzony przez Zwierzchnika

Zamiana pracownika

Zamieniony pracownik
Potwierdzone osoby: 0 Liczba miejsc: 6

IKatak:rg nkoleril IEdvcia nkolenial |W‘v§:uka]' nowych pracownikéwl |51ukai|

Nazwisko Identyf. Zwierzchnik Stan Akcje Data
aktualny zapisu

KORFANTY 0010562 ZIELINSKA Potwierdzony | Potwierdz przez Zwierzchnika I 2017-12-13 alicja.adamczy
ALICIA przez DOS r.com.pl

KOWALSKI TOMASZ 0011021 ZIELINSKA Potwierdzony |Potwierdz' przez Zwierzchnikal 20M7-12-13 janusz.adams.
ALICIA, przez DOS r.com.pl

NOWAKDWSKA 0017574 ZEELINSKA Potwierdzony |Potwierdi == Zwierzchnikal 2017-12-13 jaroslaw.adw
ALICIA przez DOS r.com.pl

NOWAKOWSK] 01757E ZIELINSKA Potwierdzony |Potwierdz' przez Zwierzchnikal 2M7-12-13 piotr.ambrozia
ALICIA przez DOS r.com.pl

JOANMA ZIELINSKA Potwierdzony |Potwierdz' przez Zwierzchnikal 20M7-12-13 anna.ambrozal
ALICIA przez DOS r.com.pl

WILCZYHSKI MACIE] 0007251 ZEELINSKA Potwierdzony |Potwierdi == Zwierzchnikal 2017-12-13 henryk.anders
ALICIA przez DOS r.com.pl

Zapis przez DDSI |Zapis przez Zwierzcllnikal i

Potwierdzony przez Zwierzchnika |Rezygnacja| |Zamiana praoownikal

llustracja 24: Lista kandydatow do szkolenia - zatwierdzanie




Po kliknigciu przelicz, system przeliczy wyzej zadeklarowany koszt danej kolumny po réwno dla kazdego z pracownikow, jezeli ktoras z kolumn nie
dotyczy danego pracownika, po odznaczeniu checkboxa w odpowiednim wierszu oraz kolumnie, pracownik nie bedzie uwzgledniany przy obliczaniu.
Koszt danego pracownika mozna réwniez wprowadzac recznie, system dodatkowo informuje (zmieniajac tto sumy na kolor czerwony), kiedy nastapito
przekroczenie wyzej deklarowanego kosztu szkolenia.

Zmiana stanu |Do,. P ,”Do i ”Do

Katalog szkoleril |Zapi5:| |Anului|

Duplikuj sz i ! |Duplikui sz ez |
Historia zmian (30 dni) Pokaz
Personalny koszt szkolenia -
Lp. Mazwisko Imig: Identyf. Koszt Koszt Koszt Koszt Tylko Umowa Usun
szkolenia noclegu WYZywienia egzaminu egzamin
O |Prze|icz| O |Prze|icz| O |Prze|icz| O |Prze|icz| |
1. KORFANTY ADAM 0010562 | 250,00| | 500,00| ] 150,00 ] Nie wymagana
2 KOWALSKI TOMASZ 0011021 O | 1 000100| | 150,00| O Nie wymagana
3. NOWAKOWSKA ANNA 0017574 250,00] [ | 1000,00 | | 150,00 | ] Nie wymagana
4 | NOWAKOWSKI JACEK 0017578 | 250,00 | | 500,00 | | 1000,00 | | 150,00 | O Nie wymagana
5. WALCZAK JOANNA 0009415 | 250,00 | | 500,00 | | 1000,00 | | 150,00 | ] Nie wymagana
6. | WILCZYHSKI MACIE] 0007291 | 250,00 | | 500,00 | | 1000,00 | | 150,00 | O Mie wymagana

suma [T 150000 | 2100,00 | 5000,00 [ so0,00

Wyszukaj zewnetrznych praoownikéwl |Wvﬂukﬂi nowych praoownikéwl |Zarzqdzanie zapisamil |chzvsc| |Zapin| |Anului|

Historia zmian (30 dni) Pokai

4

Kwalifikacje uczestnikéw szkolenia

Lp. Nazwisko Imig Identyf. Kwealifikacja Rodzaj Wnik Numer zaswiadczenia
Pozytywny |~
1. | KORFANTY ADAM 0010562 WSTEPNE BHP P % Pozytymny | |:|
KOWALSKI TOMASZ 0011021 WSTEPNE BHP J— = Anulowany |~ |:|
NOWAKOWSKA ANNA 0017574 WSTEPNE BHP J— % Pozytywny | |:|
NOWAKOWSKI JACEK 0017578 WSTEPNE BHP JE— = Nieobecnoge |« |:|
WALCZAK JOANNA 0009415 WSTEPNE BHP J— % Negatywny | v |:|
6 WILCZYNSKI MACIEJ 0007291 WSTEPNE BHP JE— = Pozytywny |w |:|

aowo

o

goooogoo o

llustracja 25: Podglqd szkolenia - lista uczestnikow



Po zapisie czesci Kwalifikacje uczestnikow szkolenia pracownikom, ktorzy uzyskali wynik pozytywny nadawane sa numery zaswiadczen.

Ponizej znajduje si¢ rowniez tabela do symulacji kosztow, mozna do niej wprowadzi¢ wiele wierszy, z roznymi kosztami ,a obliczony zostanie
maksymalny oraz minimalny koszt w kazdej z kolumn

Kwalifikacje uczestnikow szkolenia

Nazwisko Identyf. Kwalifikacja Rodzaj Wynik Mumer zaswiadczenia

KORFANTY ADAM 0010562 WSTEPNE BHP Pozytywny 246/2013/1/2017/CE
NOWAKOWSKA ANNA 0017574 WSTEPNE BHP Pozytywny 246/2013/2/2017/CE

NOWAKOWSKI JACEK 007578 WSTEPNE BHP Mieobeosd
WALCZAK JOANNA 0008415 WSTEPNE BHP Negatywry

WILCZYNSKI MACIE] 0007281 WSTEPNE BHP Pozytywny 246/2013/3/2017/CE

Zagwiadczenie BHP wstepne ~ | |Dru kuil |Zapiﬂ|

Symulowany koszt szkolenia

Lp. Min. liczba Maks. liczba Koszt Koszt pojedyriczego pracownika

pracownikow pracownikdw ogoiny
Szkolenie Nocleg WyZywienie Egzamin

2000,000 | 450,00 | 540,00 | 30,00 | 50,00]

2000,00] | 120,00 | 50,00 | 25,00 | 50,00|

MINIMALNY KOSZT 4000,00 1500,00 1330,00 185,00 420,00

MAKSYMALNY KOSZT 4000,00 4230,00 4230,00 435,00 960,00

Hlustracja 26: Podglgd szkolenia - podsumowanie uczestnikow oraz symulacja kosztow



Panel rekrutacyjny systemu jERP pozwala rowniez na wydruk anonimowych ankiet na temat szkolenia. Wystarczy w tabeli
Kwalifikacje uczestnikéw szkolenia na dole wybra¢ Ankieta ewaluacyjna szkolenia, a nastgpnie drukuj, aby wydrukowac¢ ankiety. O ilosci kopii
decyduje ilo$¢ zaznaczonych pracownikdw.

Wyszukaj zewnetrznych pramwnikéwl |Wv§i:ukai nowych praoownikéwl IZarzadzanie zapisamil Ichzvscl |Zapi5i:| IAnqu]’l

Historia zmian (30 dni) Pokai

4

Kwalifikacje uczestnikow szkolenia

Lp. Nazwizko Imig: ldentyf. Kwalifikacja Rodzaj Wynik Humer zaswiadczenia |:|
— S
1. KORFANTY ADAM 0010562 WSTEPNE BHP —— o Pozytywny |« |246f2013,.'1,.'201?ICE |
2 NOWAKOWSKA ANNA 0017574 WSTEPNE BHP —— ~ Pozytywny |« |246f2013f2}201?ICE | [l
3 NOWAKOWSK] JACEK 0017578 WSTEPNE BHP —— w Mieobecnose |« | | |
4 WALCZAK JOANNA 0009415 WSTEPNE BHP —— w Megatywny |« | | |
5. WILCZ Y HSKI MACIE) 0007291 WSTEPNE BHP —— w Pozytywny |« | 246/2013/3/2017/CE | |
< >
Ankieta ewaluacyjna szkolenia ~ | |Dru ku]'l |Zapi5:|
Symulowany koszt szkolenia -~
Lp. Min. liczba Maks. liczba Koszt Koszt pojedynczego pracownika Duda}'l
pracownikow pracow nikow ogolny =24
Szkolenie Necleg WyZywienie Egzamin

llustracja 27: Podglgd szkolenia - podsumowanie uczestnikow



ANKIETA EWALUACYINA SZKOLENIA

Data: 2017-12-18
Temat szkolenia: Szkol. okres. BHP dla stanow. rob.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania, przez podkreslenie odpowiedniego w

CZESC IV - Organizacja szkolenia
1. Jak ocenia Pan/Pani miejsce szkolenia?

BARDZO DOBRZE DOBRZE DOSTATECZNIE MIEDOSTATECZNIE
2. Jak ocenia Pan/Pani wyposaZenie techniczne szkolenia (rzutniki, flipcharty itp.)7?
BARDZO DOBRZE DOBRZE DOSTATECZNIE MIEDOSTATECZNIE

Uzyskane informacje 1 Panstwa opinie pozwola zaplanowac i udoskonali¢ nastepne szkole

Ankieta jest anonimowa.

CZESC1 - Ogélna
1. Czy jest Pan/Pami zadowolony ze szkolenia?

ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR FACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE
2. Czy Pana/Pani oczekiwania wzgledem szkolenia zostaly zrealizowane?

ZDECYDOWANIE TAK RACZE] TAK RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE
3. Czy program szkolenia w pelni zostal zrealizowany?
ZDECYDOWANIE TAK RACZET TAK RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE

CZESC II - Trener

1. Czy trener byl dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia?
ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR FACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE

2. Czy treic szkolenia byla przekazywana w sposob zrozumialy i przystepny?
ZDECYDOWANIE TAK FACZEITAR RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE

3. Czy szkolenie zawieralo zadania umozliwiajace przecwiczenie zdobyte) wiedzy?
ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR FACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE

4. Czy trener chetnie odpowiadal na pytania i udrzielal dodatkowych wyjasnien?
ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE

5. Czy podczas szkolenia panowala atmosfera sprzyjajaca komunikacji 1 wspolpracy?

ZDECYDOWANIE TAK RACZET TAK RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE
CZESC I - Materiaty szkoleniowe
1. Czy otrzymal/a Pan/Pami materiaty szkoleniowe?

TAK NIE

2. Czy matenialy szkoleniowe wyczerpujaco omawialy zagadnienia szkolenia?
ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR RACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE
3. Czy matenialy szkoleniowe byly pomocne w trakcie szkolenia?
ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAR FACZEINIE ZDECYDOWANIE NIE
4. Czy matenaty szkoleniowe beds pomocne w Pana/Pam dalsze] pracy zawodowej?

ZDECYDOWANIE TAK FACZETTAK RACEEINIE ZDECYDOWANIE NIE

llustracja 29: Wydruk ankiety ewaluacyjnej szkolenia 1

CZESC V - Przydatnos¢ szkolenia
1. Czy szkolenie poszerzylo Pana/Pani wiedze 1 umiejetnosci?
ZDECYDOWANIE TAK RACZET TAK RACZETNIE IDECYDOWANIE NIE
2. Czy nabyte umiejginosci bedy przydatne w Pana/Pam pracy zawodowe)?
ZDECYDOWANIE TAK RACZETTAE RACZEJNIE ZDECYDOWANIE NIE
3. W jaki sposob Pan/Pani w pracy zawodowej wykorzysta wiedze i umiejetnosci zdobyte
na szkolenmu?

Dziekayemy za wypelhieme ankiety!

Mlustracja 28: Wydruk ankiety ewaluacyjnej szkolenia 2



6.3 Tworzenie katalogu szkolen, monitorowanie terminéw waznosci szkolen obowigzkowych

6.3.A Tworzenie katalogu szkolen

Katalog szkolen dostepny jest po przejsciu do Szkolenia -> Katalog szkolen. W katalogu znajduja si¢ wszystkie szkolenia, w kazdym ze stanow
(rowniez anulowane).

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. menedi. v Pulpit menedi. v Rekrutacja v Rozwdj Kadr v  Szkolenia » Zarzadzanmie struktura »  Zestawienia v Stowniki v  Temp ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracov lenia » Katalog szkolen Katalog szkoles

Katalog s zkolen Rezerwacja zasobdw

Hazwa: Rejestr wydanych zaswiadczen

Termin szkolenia Zapisy Katalog szkdt
od do od do
Katalog umdw
2017-11-01 E 2017-12-31 2017-11-01 E| 2017-12-31 =
Typ realizacji szkolenia — Tylko z wolnymi miej gt L1 5 Y TEY

Stan —— Bez migdzyzakiado
Zarzadzanie budzetem dla jedn. org.

Lista szkoler
Zarzadzanie budietem dla spotki

ok Dodsj [ Edytuj [ Zarzadzanie zapisami X Usufi (s Drukuj
- Katalog osdb zewnetrznych
Nazwa Typ kursu Szkolenie Szkolenie Zapiz
od do od SM: Katalog szkoled zespotu

BHP dla wszystkich Szkol. BHP wstepne Z017-12-18 Z0T-12-21 2017-12-1 5M: Whioski szkoleniowe zespolu Roboczy

BHP ckresowe Szkol. okres. BHP dia stanow. 2017-12-18 2017-12-21 2017-12-1 2017-12-15 Do poprawy
rob.

Szkolenie wstepne dla BHP Wstepne 2017-11-22 2017-11-24 2017-11-14 2017-11-21 Roboczy
wszystkich

~& M4 Strnnaz1 bkl 1::'9 Wyswietiono wierszeod 1do3z 3

llustracja 30: Lokalizacja katalogu szkolen w panelu MHR



Katalog mozna przegladac¢ filtrujac wyswietlane szkolenia, aby zawezi¢ kryteria wyswietlania szkolen. Kazdy uzytkownik ma dostep jedynie do
szkolen organizowanych przez jednostke, na ktora jest zalogowany. Wyjatkiem jest uzytkownik zalogowany jest na centrale, poniewaz mozna
przeglada¢ szkolenia ze wszystkich jednostek.

Katalog szkolen

Nazwa: Typ kursu

Termin szkolenia Zapisy
od do od do
2017-11-01 E 2017-12-31 2017-11-01 E| 2017-12-31 E PRZEWCZY REGIOMALME SP. Z 0.0.

Jedn. org.

Typ realizacji szkolenia — Tylko z wolnymi miejscami l:l

Stan —— Bez miedzyzakiadowych ] Wyczysc ﬁltr-,r"Zapin ﬁltr\("Szukail

Lista szkolen -

ok Dodaj [ Edytuj |#] Zarzadzanie zapisami X Usuf (s Drukuj

-
Nazwa Typ kursu Szkolenie Szkolenie Zapis Zapis Liczba os. Wolne

od do od do zapisanych migjsca
BHP dia wszystkich Szkol. BHP wstepne 2017-12-18 2017-12-21 2017-12-01 2017-12-15 0 4 Reboczy

BHP ckresowe Szkol. okres. BHP dla stanow. 2071218 20M17-12-21 2017-12-01 20171215 [+ 0 Do poprawy
rob.

Szkolenie wstepne dla BHP Watepne 2M7-11-22 2M7-11-24 2M7-11-14 2017-11-21 Roboczy
wszystkich

=] 4 4 5trunaz1 | "37 Wyswietlono wierszeod 1do3z3

llustracja 31: Podglgd katalogu szkolen



6.3.B Monitorowanie termindéw waznosci

W systemie jERP zbliZzajace sie terminy waznos$ci szkolen oraz liste szkolen wygastych mozna podejrze¢ juz ze strony gtéwnej (zaraz po
zalogowaniu). Na trzeciej zaktadce (Szkolenia BHP) widoczni sa pracownicy, ktédrym zbliza sie termin waznosci szkolen. [los¢ dni do konca
waznos$ci  szkolenia po  ktérej pracownicy widoczni sg na liScie deklarowana jest w konfiguracji modutéw.
Uzytkownicy oddzialéw innych niz centrala maja dostep do podgladu jedynie tych pracownikéw, ktorzy sa przypisani do aktualnie
zalogowanej jednostki, uzytkownicy centrali, maja dostep do kazdego pracownika istniejagcego w systemie. Daty waznosci z poprzednich
punktéw zostaly edytowane, aby pracownicy byli widoczni na liScie wygasajacych szkolen. Z tego miejsca mozna rowniez wysta¢ mailowy
monit wybranym pracownikom oraz osobom odpowiedzialnym za kadry w jednostce do ktérej pracownik jest przypisany (jezeli monit
wysytany jest z centrali)

Witaj w systemie wersja 1.9.11 Prezentacja PR A admin_PR [ 2017 = Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O Wwyloguj
- e .
&) JERP" =
'S | ® | CRM | Ksiegowosé ‘ Kadry| Place| Sprzedai| Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwate | Delegacie | Flota pojazdéw | Administracia | Pumnt| Konfiguracja e e i i
M
E_ Aktywny miesiac ksiegowy Terminy badari lekkarskich | Szkolenia BHP Konczace sie umowy Zweryfikowany stai pracy
v

Szkolenia BHP wygasle w ostatnich 30 dniach
Zwin wszystkie

Lp. Nazwisko Imiona Firma Nazwa szkolenia Ocena Data waznosci [} Odbiorca monitu
Brak szkolen BHP wygastych w ostatnich 30 dniach

Szkolenia BHP wyg jace w ciagu najblizszych 30 dni . .
Twin wszystkie
Lp. Mazwisko Imiona Firma Mazwa szkolenia Ocena Data waznosci O Odbiorca monitu
BHP ockresowe ..
Zwin
1 HOWAKOWSKA ANNA Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08 —
2 NOWAKOWSKI JACEK Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08 — —
3 ZIELINSKA ALICIA Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08
BHP wstepne
Twin
4 KOWALSKI TOMASZ Prezentacja PR BHP dla wszystkich 5 2017-12-08
5. WALCZAK JOANNA Prezentacja PR BHP dla wezystkich 5 2017-12-08 — -
6. WILCZYNSKI MACIES Pr ja PR dla wszystkich 3 2017-12-08 -
Wyslij monit

llustracja 32: Monitorowanie szkolen BHP poprzez zakladke na stronie glownej



Kolejnym miejscem w ktéorym mozna sprawdzic,

przejsciu do Kadry — Lista zadan.

Witaj w systemie

V jERPm JERP

® Prezentacja PR

A admin_PR

ktérym pracownikom zbliza sie termin waznoS$ci szkolen, jest lista zadan dostepna po

2 Miesiac ksiegowy: Grudzier & Drukuj

# | i3] ‘ CRM | Ksiegowos< m Place | Sprzedaz | Zakup ‘ Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc ‘ Konfiguracia

Kartoteka oséb

Nieobecnosci

Masz 11 nowych

3

Ewidencja czasu pracy * Iy miesigc ksiggowy

Staz pracy

Szkolenia i kursy

Lista dokumentow

Lista zadan

Zestawienia

3

Lp.

P )

kwiecien 2017
maj 2017
czerwiec 2017
lipiec 2017
sierpien 2017
wrzesiefl 2017
pazdziernik 2017
listopad 2017
grudzien 2017

QOdebrane (11)
Od

admin_Administracja
admin_Administracja
admin_Administracja

admin_Administracja

Howa Wiadomosé

' Biezacy okres

Terminy badan lekkarskich

Wystane

Modul CRM zostal akty

Modul Delegacje zostal aktywowany.

Modul

ywowany.

Szkolenia BHP

20170101 - 201712-1
2017-01-01 - 2017-01-31
2017-02-01 - 2017-02-28
2017-03-01 - 2017-03-31
2017-04-01 - 2017-04-30
2017-05-01 - 2017-05-31
2017-06-01 - 2017-06-30
2017-07-01 - 2017-07-31
2017-08-01 - 2017-08-31
2017-09-01 - 2017-09-30
2017-10-01 - 2017-10-31
2017-11-01 - 2017-11-30
2017-12-01 - 2017-12-31

Kopie robocze

Temat

ie zostal akty

¥

Modul Srodki trwale zostal aktywowany.

Strony: « « 12 35 » wszystkie

https://jerp.torn.com.pl/palio/html.run?_Instance=jERP&_PagelD=57738&_Session|D=291858:_SessionKey=11795801728_LeginlD=18&_menu_page_id=5594&_CheckSum=1481834327

Oznacz jako nieprzeczytane

llustracja 33: Lokalizacja listy zadan

Korniczgce sie umowy

Zweryfikowany stai pracy

Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty
Otwarty

Oooooooooooono

Nowa Wiadomosc

Kosz
Data wystania O
30-11-2017 13:14:03 (|
30-11-2017 13:13:59 O
30-11-2017 13:13:55 I
I0-11-2047 13:13:51 1
Oznacz jako przeczytane Usun

1 Regulamin




W liscie zadan dodatkowo widoczni sg nowo zatrudnieni pracownicy, ktérzy nie maja jeszcze zadnych szkolen. Liste zadan mozna filtrowac po
rodzaju umowy pracownika (umowa o prace, umowy cywilno-prawne lub wszyscy) oraz jednostce. Kazda z jednostek nie bedaca centralg nie
ma mozliwosci wyboru innej jednostki oraz na liScie pojawig sie tylko pracownicy do niej przypisani. Centrala natomiast ma mozliwos¢
wyboru, czy wysSwietla¢ maja sie pracownicy z wszystkich jednostek, czy tylko z jednej wybrane;.

Witaj w systemie wersja 1.9.11 Prezentacia PR L admin_PR 1= 2017 [%) Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj

&) JERP = ... oo Q]

& | i) | CRM | Ksil:gownéé| Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn Budietowanie| Srodki trwate | Delegacje | Flota pojazdéw |Administracja | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomosc

Firma [Wszystkie ~| Rodzaj zatrudnienia Zmiefi

Kwalifikacje Szkolenia BHP Dokumenty Zakonczone Umowy

Wygaste szkolenia BHP
Zwin wszystkie

Lp. Nazwisko Imicna Firma Nazwa szkolenia Ocena Data waznosci [l Odbiorca monitu
Brak wygastych szkolen BHP

Szkolenia BHP wygasajace w ciagu najblizszych 30 dni
Zwin wszystkie
Lp. Nazwisko Imiona Firma Nazwa szkolenia Ocena Data waznosci O Odbiorca monitu
BHP okresowe
Dwin
1. NOWAKOWSKA ANNA Prezentacia PR BHP okresowe 2017-12-08 [0 ANOWAKOWSKA@PR-TESTPL
2 NOWAKOWSKI JACEK Prezentacja PR BHP ckresowe 2017-12-08 [0 JNOWAKOWSKI@PR-TEST.PL
3. ZIELNSKA ALICIA Prezentacja PR BHP ckresowe 2017-12-08 [0 AZELNSKA@PR-TEST.PL
BHP wstepne .
Zwin
4. KOWALSKI TOWMASZ Prezentacja PR BHP dla wszystkich 5 2017-12-08 [ TKOWALSKI@PR-TEST.PL
5. WALCZAK JOANNA Prezentacja PR BHP dla wszystkich 5 2017-12-08 [ JWALCZAK@PR-TEST.PL
6. WILCZYHISKI MACIE] Pri ja PR i gpne dla wezystkich 5 2017-12-08 I M.WILCZYP:JSKI@PR—TEST.PL
Brakujace szkolenia BHP u nowo zatrudnionych pracownikow
Zwin wszystkie
Lp. Nazwisko Imiona Firma Nazwa szkolenia Ocena Data waznosci O Odbiorca monitu
BHP
Dwin
1. BABEL ALOJTY Prezentacja PR Brak s=zkolenia BHP - -

Wyslij monit

llustracja 34: Widok listy zadan



6.4 Wydruk zaswiadczen

6.4.A Lokalizacja wydrukéw
Zaswiadczania o odbyciu szkolenia mozna wydrukowac z wielu miejsce w systemie jERP. Pierwszym jest podglad szkolenia

Witaj emie wersja 1.9.11 8 Prezentacja PR A admin_PR 2 20 agowry: Grudzief & Drukuj

V jERPm jERP

# | (i3] | CRM ‘ Ksiegowosc m Place | Sprzedaz | Zakup| Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacije | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc | Konfiguracja
\

Kartoteka osdb ]
M Nieobecnosci v .
E Biezgcy okres 20170101 - 2017-12-31 Otwarty
- Ewidencja czasu pracy !
N 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwarty D
u StaZ pracy ]
- 2017-02-01 - 2017-02-28 Ctwearty |
Sziolena tkursy ' oo o 2017-03-01 - 2017-03-31 Ot
Lista dokumentéw Lisia srkolcn - - - warty |
Lista zadan 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty D
Zestawienia y 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty O
czerwiec 2017 2017-08-01 - 2017-06-30 Otwearty D
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwarty D
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Ctwearty |
wrzesien 2017 2017-09-01 - 2017-08-30 Otwarty D
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty D
listopad 2017 2017-11-01 - 2017-11-30 Ctwearty |
grudzien 2017 2017-12-01 - 2017-12-3 Otwrarty

Nowa Wiadomogé

Odebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz

Lp. Od Temat Data wystania O
1 admin_Administracja Modul CRM zostal aktywowany. 30-11-2017 13:14:03 I

2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 |:|

3 admin_Administracja Modul ie zostal akty Yy 30-11-2017 13:13:55 |:|

4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 I

Strony: « < 12 35 » wszystkie
Nowa Wiadomo&é Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 35: Lokalizacja listy szkolen w systemie



Zaswiadczenie mozna wygenerowac indywidualnie dla kazdego pracownika klikajac ikone PDF w ostatniej kolumnie kazdego wiersza, klikajac
Drukuj zaswiadczenia (przycisk generuje jeden, zbiorczy, dokument zawierajacy w sobie zaswiadczenia wszystkich pracownikéw
znajdujacych sie na liscie). Inne mozliwe wydruki to wydruk rejestru oraz skierowan. Kazdy z wydrukéw zostanie pokazany w pkt 6.4.C.
Wszelkie wydruki dostepne sg zar6wno w zatwierdzonym jak i niezatwierdzonym szkoleniu.

Witaj w systemie wersja 1.9. rezentacja PR admin_PR = 2017 = Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O Wyloguj
" ia1.9.11 Er ja PR A admin_PR [ 201 = m k d & Druk 1

T J 3 A—

A | (i3] | CRM | Ksiegowosd ‘ Kadry| Place | Sprzedaz | Zakup‘ Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc ‘ Konfiguracja

Dodaj / Edytuj szkolenie

Nazwa szkolenia. |Szkmenie wstepne dla wszystkich

(=R

Typ szkolenia: | BHP wstepne e Lista

Termin zapisu: | 2017-11-14 | =,

Termin szkolenia: od [2017-11-22]* = do [2017-11-24] -,

Obowigzkowe: []

Migjsce szkolenia: |Katowice

Liczba mieise: [ 0 |* (0- bezlimiu)

Firma: | Prezentacja PR
Hotatki:
Lista szkolen Usun Zapisz
Lista osob zapisanych
. Ok znosci [lat - . .
. - c Drukuj =il . Nr zaswiadczenia 2 F Drukuj
Lp. Nazwisko Imig Pesel Usun . . Wynik/Ocena . Typ zaswiadczenia - .
skierowanie |:| wq rejestru zaswiadczenie
1 KOWALSKI ~ TOMASZ 65032663713 X o [ 0,083 [Pozywny5 |+ | [ 478] [zadwiadczenie uniwersalne | |
2 NOWAKOWSKI ~ JACEK 82021727917 X b} [ 0,083 [Poztywnys [ ] [ 477 [zagwiadczenie BHP okresou[v o
3 WILCZYHSKI ~ WACEJ 94073153916 X b} [ 0,083 [Pozytywnys -] [ 478] [zagwiadczenie BHP wstepnd~ =
4 ZIELINSKA ALICIA 76100590604 X b [ 0,083 [Poztywny:5 [ ] [ 479] [zaswiadczenie BHP wstepne 2
Drukuj rejestr Lista pracownikdw Uzupetnij waznosci Przydzielanie pracownikow Drukuj skierowania Fapisz wyniki Drukuj zaswiadczenia

A Zgtos Biad B Kontakt 1  Regulamin

Mlustracja 36: Podglgd niezatwierdzonego szkolenia



itaj w sy e wersja 1.9.11 [ Prezentacja PR A admin_PR = 201 = Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj

v JERP

# | [} ‘ CRM | Ksiqgowuéé‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale‘ Delegacje | Flota pojazddow | Administracja | Pomoc| Konfiguracja

11 nowych

M
3 Deodaj / Edytuj szkolenie
N Nazwa szkolenia: |Szkn|enie wstepne dla wszystkich *
U
Typ szkolenia: | BHP wstepne ~ Lista

Termin zapisu:  |2017-11-14 | =,

Termin szkolenia: od [2017-11-22]* - do [2017-11-24] -

Obowigzkowe: [ |

Migjsce szkolenia: |Katowice

Liczba migjsc: lII * (0 - bez limitu)

Firma: [ Prezentacja PR |

Uzytkownik zatwierdzajacy: | admin_PR |

Data oraz godzina |

zatwierdzenia: 2017-12-04 09:37 |

Notatki:

Lista szkolen Wycofaj zatwierdzenie
Lista osob zapisanych
Lp. Nazwisko Imig Pesel Usun _Drukul q Okres waznosci [lata] Wynik/Ocena [ zaswu?dczenla Typ zaswiadczenia . D:rukul q
skierowanie wg rejestru zaswiadczenie
1 KOWALSKI ~ TOMASZ 65032663713 = [ 0,083 [Pozstywny:s [~] [ 476] [zaswiadezenie uniwersaine [+ ] |
2 NOWAKOWSKI  JACEK 82021727917 o [ 0,083] [Pozytywny:5 [+ ] [ 477] [zaswiadczenie BHP okresow | o
3 WILCZYTISKI MACE] 94073153916 b [ 0,083 [Pozytywny:5 [ ] [ 473 [zawiadczenie BHP wstepne | =2
4 ZELISKA ALICIA 76100590604 | [ 0,083 [Poztywny:5 || [ 479] [zaswiadczenie BHP wstepne . | o
Drukuj rejestr Lista pracownikdw Drukuj skierowania Drukuj zagwiadczenia

1 Regulamin

llustracja 37: Podglgd zatwierdzonego szkolenia



Innym sposobem wydruku zaswiadczenia jest wydruk zaswiadczenia bezposrednio z kartoteki pracownika. Aby tak zrobi¢ nalezy udac sie do
Kadry — Kartoteka osdb — Lista pracownikow

wersja 1.9.11 Prezentacja PR A admin_PR B 204 [® Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj

&) JERP E* Y

# | i ‘ CRM | Ksiegowosc m Place| Sprzedaz Zakup| Magazyn | BudzZetowanie | Srodki trwate | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowy
- Kartoteka oséb v Lista pracownikéw
M Nieobecnosci G Dodawanie pracownika
;:_ Ewidencja czasu pracy Przenoszenie pracownikow il lekkarskich Szkolenia BHP Koficzace sie umowy Zweryfikowany staz pracy
U Staz pracy G Grupy pracownikéw
Szkolenia i kursy L Informacje o umowach 2AALLATL - 2002 ety
(= dhl e T ETeT 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwarty [l
Lista zadan Skierowania na badania 2o S By |
Zestawienia r Lista nowych pracownikéw z MHR 2017-03-01 - 2017-03-31 Otwarty O
kwiecien 2017 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty O
maj 2017 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty O
czerwiec 2017 2017-06-01 - 2017-06-30 Otwarty |:|
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwarty |:|
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Otwarty O
wrzesie 2017 2017-08-01 - 2017-08-30 Otwarty O
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty |:|
listopad 2017 207-11-01 - 2017-11-30 Otwarty |:|
grudzien 2017 2017-12-01 - 2017-12-31 Otwarty [l
Nowa Wiadomoseé
Odebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wystania O
1 admin_Administracja Modul CRM zostal aktywowany. J0-11-2017 13:14:03 |:|
2  admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. J0-11-2017 13:13:59 |:|
3 admin_Administracja Modul Budzetowanie zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:55 |:|
4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. J0-11-2017 13:13:51 O
Strony: « « 12 35 » wszystkie
Nowa Wiadomo&é Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

E  Kontakt

llustracja 38: Lokalizacja listy pracownikow



Nastepnie z listy nalezy wybra¢ odpowiedniego pracownika, mozna przy tym filtrowac liste pracownikéw po miedzy innymi: jednostce (tylko
dla centrali), dziale, nr ewidencji, grupie pracownikéw, typie zatrudnienia oraz innych, widocznych na zrzucie ekranu ponizej. Do szczegétow
pracownika mozna przej$¢ klikajac w odpowiednim wierszu.

Witaj w systemie wersja 1.9.1 ¥ PrezentaciaPR 1 admin_PR 1= 2047 % Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj @ Wiyloguj

&/ JERP F~°

# | i ‘ CRM | Ksiqgowuéé‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | Budietowanie‘ Srodki trwale‘ Delegacje | Flota pojazdow ‘Administracja | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych wiad

Nr ewidencji zakres Nazwisko Imie PESEL NIP Nr dowodu
Data urodzenia T — Adres
zatrudnienia L .. .
od do w Miejscowosc Ulica Kod pocztowy
- c Pracownik Czionek c
Firma / Dziat . . Grupa Sortowanie
w archiwum rodziny
EWszystkle i" | ) | 0O 0O |— ~ | ‘ Mazwisko (rosnaco)|~ | Ukryj Dodaj pracownika Wyczyse Szukaj
Wszystkie
. . . Dat; .
Lp. | Prezentacja PR Imiona Nr ewid. PESEL NIP Nr dowodu urodaz:nia Dziat Grupa
Prezentacja PR - Oddziat Podlaski )
1 Prezentacja PR - Oddziat Kujawsko-P : ALOJZY 53 74081016021 1974-08-10 SReg EMP Q
2. KOWALSKI TOMASZ 1 65032663713 ARQTE2383 1965-03-26 MainReg PREZES Q
58 NOWAKOWSKA ANNA 51 85042438102 APE0Z3185 15985-04-24 SReg EMP Q
4 NOWAKOWSKI JACEK 52 82021727917 ARY996676 1982-02-17 SReg EMP Q
58 WALCZAK JOANNA " S7073180807 ATUSS1828 1897-07-31 WarReg ACC Q
6. WILCZYHISKI MACIEJ 50 94073153916 AJPSE5E62 1594-07-31 WarReg EMP Q
ZELINSKA ALICIA 10 76100580604 AXF032639 1976-10-05 SReg ACC Q

A 7Zgtos Blad B Kontakt L Regulamin

llustracja 39: Podglqd listy pracownikow



Po wejsciu w kartoteke pracownika, domyslnie otwierana jest zaktadka Dane podstawowe, aby przejs¢ do sekcji szkolen, nalezy klikng¢ Czes¢

B-3.
Witaj w systemie

&) JERP =

wersja 1.9.11

A admin_PR @ 2017

[® Prezentacja PR

[# miesize ksiegowy: Grudzien

& Drukuj O Wyloguj

# | (i3] | CRM | Ksiegowosc | Kadry| Place | Sprzedaz ‘ Zakup| Magazyn i.Budietuwanie Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Konfiguracja Masz 11 nowych wi
Pracownik [ | Szukaj
Nrewiden.: 52 Imie | nazwisko: JACEK NOWAKOWSKI PESEL: 82021727917 Rozp. pracy: 2017-12-01 Koniec pracy:  -b.d.-
Dane podstawowe Czgsc A Czesc B-1 Czesc B-2 I Czesc B3 I Czesc B4 Czesc C
Dane podstawowe
Imie [PACEK | Drugie imie [ |
Nazwisko [NOWAKOWSKI B PESEL [62021727917 ]+
Iie: matki [MALGORZATA | Imie ojca [MIROSEAW |+
Nazwisko rodowe | | Piec | Mefczyzna v |'
Wigjzce urodzenia | | Data urodzenia 1882-02-17 %
NIP PLw l:l Seria i numer dowodu |ARYQQEETE |

Paszport |

Prawo do emerytury i renty | osoba, ktdra ma ustalone priw

Oddziat NFZ

Numer emerytury, renty

| bl |

Telefon 1 | | Telefon 2 | |
Fax [ | Email [J-NOWAKOWSKI@PR-TESTPL |
Wigjsce pracy [Prezentacja PR | Dziat [Dddziat Slask |
Stanowisko |F'racownik |
Numer ewidencji |52 | Mazwa grupy |Pac0wn|cy |
W razie wypadku poinformowad | |
(osoba, telefon)

Lp. Rachunek bankowy Podziat [%] Data od Data do Dodaj

Brak wprowadzonych kont bankowych
Adres zameldowania

Ked pocztowy |3¢350 |‘ Migjscowosé |Miléwka |‘
Wojewodztwo |S\ask\e |t Poczta |Miléwka |
Powiat [Erwiecki | Gmina [Milgwka |
Ulica |Krétka | Numer domu |2 | *
Wysylaj PIT Humer lokalu | |

Adres do korespondencji rozny od adresu zameldowania O

Adres zamieszkania razny od adresu zameldowania [

llustracja 40: Podglgd kartoteki pracownika - Dane podstawowe



W czesci B-3 widoczne sa wszystkie szkolenia wybranego wcze$niej pracownika, z ich terminami wazno$ci oceng oraz mozliwo$cia wydruku
skierowania oraz (jezeli dane szkolenie jest zatwierdzone) réwniez zaswiadczenia. Na ponizszym rzucie ekranu doskonale jest to widoczne,
gdyz szkolenie nr 1. BHP dla wszystkich zostato zatwierdzone, natomiast szkolenie 2. BHP okresowe jeszcze nie. Jezeli szkolenie nie zostato
jeszcze zatwierdzone, istnieje mozliwo$¢ usuniecia z niego pracownika

Witaj w systemie wersja 1.9.11 [ Prezentacja PR 1 admin_PR [ 2017 [# miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj O wyloguj

&) JERP P

# | i) ‘ CRM | Ksil:gnwnéc" Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | Budietowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pumn(| Konfiguracja Masz 11 nowych wiad
Pracownik ‘ | Szukaj
Nrewiden.: 52 Imie i nazwisko: JACEK NOWAKOWSKI PESEL: 82021727917 Rozp. pracy:  2017-12-01 Koniec pracy: -b.d.-
Dane podstawowe Czesc A Czesc B-1 Czesc B-2 Czesc B-3 Czesc B4 Czesc C
= Szkolenia
Lp. Nazwa_ Typ . Da?a Data_ [?ata’ r Stan o Skierowanie Zaswiadczenie Akcja
szkolenia szkolenia zapisu szkolenia waznosci Ocena
1 BHP dla wszystkich BHP wstepne 2017-11-30 od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-12-08 Zatwierdzony Pozytywny /5 'ﬂ ﬁ
2 BHP okresowe BHP okresowe 20171201 od 2017-11-15 do 2017-11-17 2017-12-08 Aktywny - = X
Dodaj Fapisz
+ Nagrody, kary, odznaczenia
+ Srodki trwate
Kwalifikacje
Dat znosci
Lp. Nazwa od ala watnosct do Zas. usun
@ Prawo jazdy
Zatwierdi

A Zgtos Biad B Kontakt 1 Regulamin

llustracja 41: Podglgd kartoteki pracownika - czes¢ B-3



Aby przej$¢ do kolejnego pracownika nie ma konieczno$ci ponownego zaczynania od listy pracownikéw, mozna skorzysta¢ z pola
wyszukiwania dostepnego na gérze kartoteki pracownika, widocznego z poziomu kazdej z zaktadek.

Wita] w systemie wersja 1.9.11 8 Prezentacja PR X admin_PR [# 2017 [#] miesiac ksiggowy: Grudzier & Drukuj © Wyloguj
. L c
&) JERP
L | [ | CRM ‘ Ksit:gowoéé| Kadry | Place‘ SprLedai| Zakup| Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwate | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc‘ Konfiguracja Masz 11 nowych wiademasci,
Pracownik kowal Szukaj

Nr ewiden.: 52 Imie i nazwisko: JACEK NOWAKOWSKI PESEL: 82021727917 Rozp. pracy: 2017-12-01 Koniec pracy: -b.d.-
Dane podstawowe Czesc A Czesc B Czese B-2 Czesc B-3 Czesc B4 Czesc C
2 Szkolenia
Lp. Nazwa. Typ . Da?a Dats e [E‘ala' . Stan VLK Skierowanie Zaswiadczenie Akcja
szkolenia szkolenia zapisu szkolenia waznosci Ocena
1 BHP dla wszystkich BHP wstgpne 2017-11-30 od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-12-08 Zatwierdzony Pozytywny & ﬁ ﬁ
2 BHP okresowe BHP okresowe 2017-12-01 od 2017-11-15 do 2017-11-17 2017-12-08 Akbywny - 'ﬁ X
Dodaj Zapisz
® Nagrody, kary, odznaczenia
® Srodki trwate

Kwalifikacje
Data Znosci
Lp. Nazwa od ata waznoscl do Zas. usun
# Prawo jazdy

Zatwierdi

PAL IO

A Zgios Biad B Kontakt L Regulamin

Hlustracja 42: Czes¢ B-3 kartoteki pracownika - przechodzenie do kolejnego pracownika



Po wprowadzeniu pracownika oraz kliknieciu Szukaj system nie tylko przeniesie nas do kartoteki wyszukiwanego pracownika, lecz réwniez

otwarta zostanie zaktadka, z ktdérej pracownik byt wyszukiwany (pracownik byt wyszukiwany z poziomu czesci B-3, zatem przy nowym
pracowniku rowniez zostata otwarta czes¢ B-3)

Witaj w systemie wersja 1.9.11 B Prezentacja PR A admin_PR = 2017 I Miesiac ksiegowy: Grudzien & Drukuj

&/ JERP

# | & ‘ CRM | Ksiqgowuéé‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc| Konfiguracja

z 11 nowych wiadomogci
Pracownik I | Szukaj
Nr ewiden.: 1 Imie i nazwisko: TOMASZ KOWALSKI PESEL: 65032663713 Rozp. pracy:  2017-12-01 Koniec pracy:  -b.d.-
Dane podstawowe Czesc A Czesc B4 Czesc B-2 Czesc B3 Czesc B4 Czesc C
= Szkolenia
Lp. Nazwa_ Typ . Da!a Uiz . [?ata‘ . Stan vak Skierowanie Zaswiadczenie Akcja
szkolenia szkolenia zapisu szkolenia waznosci QOcena
1 BHP dla wszystkich BHP wstgpne 2017-11-30 od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-12-08 Akbywny — | x
2 Szkolenie wstgpne dla wszystkich BHP wstepne 2017-11-30 od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-12-08 Zatwierdzony Pozytywny /5 ﬁ ﬁ
Dodaj Zapisz
&l Nagrody, kary, odznaczenia
# Srodki trwate
Kwalifikacje
Data waznosci
Lp. Nazwa od ata waznoscl do Zas. usun

# Prawo jazdy

Zatwierdi

—g

A Zgtos Biad B Kontakt 1 Regulamin

Hlustracja 43: Podglgd kartoteki pracownika - czes¢ B-3



Nastepnym miejscem jest panel rekrutacyjny systemu jERP. Przechodzac do szczegdtoéw szkolenia, uzytkownik ma mozliwo$¢ wyboru
odpowiedniego druki. [lo$¢ dostepnych rodzai wydrukéw w panelu MHR systemu jERP jest bardziej rozszerzona.

|Wvﬂukai zewnetrznych pracownikéwl |anukai nowych pramwnikéwl |Zarzqdzaniezapisami| |chzvsc| IZapinl IAnquiI

Historia zmian (30 dni) Pokai

4

Kwalifikacje uczestnikow szkolenia

Lp. Nazwisko Imig ldentyf. Kwalifikacja Rodzaj Wynik Mumer zaswiadczenia D
—— v
1. KORFANTY ADAM 0010562 WSTEPNE BHP — = Pozytywny |w 246/2013/1/2017/CE
2. NOWARKOWSKA ANNA 0017574 WSTEPNE BHP —_— [ Pozytywny |~ 246/2013f22017/CE I:‘
3. NOWAKOWSKI JACEK 0017578 WSTEPNE BHP — = Nieobecnodé [« |:| O
4 | waLczak JOANNA 0009415 WSTEPNE BHP —— % Negatywny |« |:| 0
5. WILCZYNEKI MACIEJ 0007291 WSTEPNE BHP — = Pozytywny |v 246/2013/3/2017/CE O
< >
Eéwiadectwo ukoriczenia kursu |V | |Drukuj| |Zapin|
Symulowany koszt szkolenia -
L Min. liczba Maks. liczba Koszt Koszt pojedyniczego pracownika Doday/

pracownikdw | pracownikow ogdlny usun
Szkolenie Nocleg WyZywienie Egzamin

llustracja 44.: Podglgd szkolenia - lista uczestnikow



6.4.B Typy wydrukéw

W zalezno$ci od tego, jaki Typ zaswiadczenia zostat wybrany w podgladzie szkolenia, taki wydruk zostanie wygenerowany jako
zaSwiadczenie.

Witaj je wersja 1.9.11 M Prezentacja PR~ X admin_PR = 2017 1¥1 Miesiac ksie Srudziedn & Drukuj

&/ JERP

# | iz | CRM ‘ Ksil:gnwné('| Kadry | PIB(E| Sprzedai‘ Zakup‘ Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale| Delegacje | Flota pojazddow | Administracja | Pomoc | Konfiguracja Masz 11 nowych w
M - = =

E Dodaj / Edytuj szkolenie

N Nazwa szkolenia: [Szkolenie wstepne dla wszystkich S

U

Typ szkolenia: [ BHP wslepne v Lista

Termin zapisu: | 2017-11-14 | =,
Termin szkolenia: od [2017-11-22]* =, do [2017-11-24] <,
Obowiazkowe: [ ]

Migjzce szkolenia: |Katowice

Liczba migjsc: lIl‘ (0 - bez limitu)

Firma: [ Prezentacja PR |

Uzytkownik zatwierdzajacy: | admin_PR |

Data oraz godzina |

zatwierdzenia: SIS0 i) |

Notatki:

Lista szkolen Wycofaj zatwierdzenie
Lista osob zapisanych

Lp. Nazwisko Imig Pesel Usun skigrr:vltr:inie Okres waznosci [lata] Wynik/Ocena e i:gv:’:.:;ﬁnia Typ zaswiadczenia zaév?i;udk(l:lzjenie

1. KOWALSKI  TOMASZ 65032663713 b [ 0,083 [Pozytywny:s [+ ] \ 476 [zagwiadczenie uniwersalne v | br<]

2 NOWAKOWSKI ~ JACEK  B2021727817 ! [ 0,083 [Pozmytywny:5 [ ] I 477 [ zaswiadczenie BHP okresoww | b

3. WILCZYNSKI  MACE! 94073153918 | [ 0,083 [Poztywnys [ ] \ 478] [ zaswiadczenie BHP wstgpne « | )

4 ZIELINSKA ALICIA 75100580604 hr| [ 0,083 [Pazytywny:5 [ ] I 479 Taswiadczenie BHP Wsiepna v | b
zaswiadczenie uniwersalne

Drukuj rejestr Lista pracownikdw Drukuj skierowania Drukuj zaswiadczeni zadwiadczenie BHP okresowe dla pracownikdw biurowych

zaswiadczenie BHP okresowe dla pracownikow fizycznych

llustracja 45: Podglgd szkolenia - typy zaswiadczen



Wysrukaj zewnetrznych praoownikéwl |Wv§:ukaj nowych praoownikéwl |Zarza_dzanie zapisamil |chzv5c| |Zapin| |Anului|

Historia zmian (30 dni) Pokai

b

Kwalifikacje uczestnikow szkolenia

Lp. Nazwisko Imie: ldentyf. Kwealifikacja Rodzaj Wynik Numer zagwiadczenia |:|
1. | KORFANTY ADAM 0010562 VWSTEPNE BHP — » Pozytywny |« |246f2013{1f201?{CE |
3 NOWAKOWSKA Zatwiadczenie BHP wstepne v B |246I2013IZIZUI?ICE | m
3. NOWAKOWSK Zaswiadczenie BHP okres. BHP dls pracodaw. i innych osdb kierujgcych pracow. (01/2010) | .- [ | | m
4 WALCZAK Zagwiadczenie BHP okres. BHP dlz pracodaw. iinnych osdb kierujacych pracow. (02/2010) by [ | | n
5. WILCZYTHSKI Zaswiadczenie BHP okresowe dla pracow. admin.-biurowych i innych v |2 |24G.|’2013.|’3.|’201?ICE | m

Zatwiadczenie BHP okres. dia stanow. robot.
Protokdt Kormisii egzaminacyinej

Protokdt z posiedzenia komisji egzaminacyine
Protokdt z egzaminu prakbyczneao
Protokdt z egzaminu kwaliflkacyineao
Swiadectwo ukoficzenia kursu
Lista uczestnikdw szkolenia
Ankieta ewaluacyjna szkolenia

£ Ankieta ewaluacyjna szkolenia dot. oprogramowania >

Swiadectwo zdania egzaminu kwalifkacyjnego | w | |Dru kujl |zapin|

Symulowany koszt szkolenia

Dodaj

Lp. Min. liczba Maks. liczba Koszt Koszi pojedynczego pracownika :
T

pracownikow pracownikow ogolny
Szkolenie Nocleg Wyzywienie Egzamin

llustracja 46. Podglgd szkolenia - typy wydrukow



1{ERP Stronalzl

Katowice, 2017-12-05

Skierowanie na szkolenie

Kieruje sie Pania/Pana TOMASZ KOWALSKI na szkolenie Szkolenie wstepne dla wszystkich
w dmiach od 2017-11-22 do 2017-11-24 w Katowice.

(Diata i podpis kismjacepa)

Hlustracja 47: Wydruki - skierowanie

iERP Stranalz1

Katowice, 2017-12-03

Potwierdzenie ukonczenia szkolenia

Pani/Pan TOMASZ KOWALSKI ukonczyl(-la) szkolenie Szkoleme wstepne dla wszystkich z
dnia 2017-11-22 z wynikiem Pozytywnym z koficowa ocena 5.

Data waznosci szkolenia wygasa z dniem 2017-12-24.

(Dama i podpis wystawiajacega)

Hlustracja 48: Wydruki - zaswiadczenie uniwersalne



JERP

Stromalz2

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Pan(1): JACEK NOWAKOWSKI
Urodzony(a)  dmia 1982-02-17
Ukoficzyl{a)  szkolenie okresowe pracownikéw administracyjno — biurowych

szkolenie zostalo zorganizowane dla 4 oséb
zorganizowane w formie kursu przez Prezentacja PR.
w dmiach od 2017-11-22 do 2017-11-24
Celem szkolema bylo: aktualizacja 1 uzupelmenie wiedzy 1 unuejetnosci
w szczegolnoscl z zakresu:

- oceny zagrozen zwiazanych z wykonywang praca,

- metod ochrony przez zagrozeniami dla zdrowia 1 bezpieczenistwa pracownikow,

- ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami 1 zasadami bhp.
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Mimstra Gospodarki 1 Pracy z

dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860, z pozn. zm.).

Katowice 2017-11-24

(muejscowosc) (data wystawlema zaswiadczema)

Nr zaswiadczenia wg rejestru: 477/2017

(pieczet 1 podpis osoby UpowaImions]
pIzez A szkolenia)

Hlustracja 49: Wydruki - zaswiadczenie BHP okresowe dla pracownikow

biurowych — strona 1

|ERP

Stronalz2

Tematyka szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin zajec
teoretycznych

(wvkladow)

Liczba godzin zajec
praktyezmych (fwiczen)

Wrybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy
dotyezace bezpleczenstwa i kimeny pracy, z
uwzglednieniem:

- praw 1 obowiarkow pracownikow 1 pracodawcow w
zakresie berpleczenstwa 1 ngleny pracy oraz
odpowiedzialnosel za namuszenie przepisow 1 zasad bhp;
- ochrony pracy kobiet 1 miadocianych;

- wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych oraz
swiadezen z mm renazanych;

- profilaktyczne) ochrony zdrowia pracownikow.

(=]

Postep w zakresie oceny zagroden czyvomkami
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
ochrony przed zagrozemami dla zdrowia 1 fyeia
pracownikow.

(=1

Problemy zwiazane z orgamzacia stanowizk pracy
biurowe], z twzgledmemem zasad ergonomil, w tym
stanowisk wypesazonych w montory ekranowe 1 inne
urzadzenia biurowe.

(=]

Postepowanie w razie wypadkow 1w sytuacjach zagrozen
(op. pozam, awarn), w tym zasady ndzielama plerwsze)
pomocy w razie wypadku.

(=]

Razem

Mlustracja 50: Wydruki - zaswiadczenie BHP okresowe dla pracownikow
biurowych — strona 2




iERP Stromalzl ]ERP Stroma 2z 2

Tematyka szkolenia

ZASWIADCZENIE
1 i 1 i ini i i 1 hiei Liczha godzn zajec . . .
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Lp. Temat cokolonia e _]alenz gﬂim z3jeé
(wykladow) praktyernych (fwiczen)
Fepulacje prawne = zakresu bezpieczenstwa 1 higien
1 pracy z uwzgledmenem preepisow zwlazanych z 1
Pan(i): MACIEJ WILCZYNSKI  [wvkenmywanapracy
) Zagrozenia czynnikami wystepujacyml w procesach
Urodzony(a)  dnia 1994-07-31 pracy oraz zasady 1 metody hkwidacj lub ograniczenia
: oddzmalywama tych czymmkow na pracownikow — z
3 uwzzledniemem mmian w technolozil, orgamezacy pracy 1 3 1
Ukodiczyl(a)  szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - stanowisk pracy, stosowania sredkow ochrony zhiorowe)
. . i 1 indywidunalnej, wprowadzenia nowyeh wrzadzen, sprzetu
szkolenie zostalo zorganizowane dla 4 oséb i narzedsi pracy.
o ] - . : Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy 1
zorgamzowane w formie instruktazu przez Prezentacja PR . = sytuaciach zagrozed (np. pozam, awarii), w tym zasady . .
- udmelama prerwsze) pomocy W razie wypadku. =
w dmach od 2017-11-22 do 2017-11-24
Okolicznosel 1 przvezyoy charaktervstyeznyeh dla
) o o L ) 4 wykonywane) pracy wypadkow przy pracy oraz Twiazana - -
Celem szkolenia bylo: aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnoéci - z nimi profilaktyka. < =
w szczegblnoéci z zakresu: m
AZem
- przepisow 1 zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy zwiazanych z wykonywana praca, 8 4
- zagrozed zwigzanych z wykonywana praca oraz metod ochrony przed tymi
ZagroZemami,
- postepowania w razie wypadku 1 w sytuacjach zagrozen.
Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z
dnia 27 lipea 2004 1. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.).
Katowice 2017-11-24
(miejscowose) {data wystawiema zaswiadezenia)
Nr zaswiadczenia wg rejestru; 478/2017
(pisczsé  padpis osoby wpowasnionsj
PIZEZ AIEizabon szkolenia)
llustracja 52: Wydruki - zaswiadczenie BHP okresowe dla llustracja 51: Wydruki - zaswiadczenie BHP okresowe dla pracownikow fizycznych

pracownikow fizycznych — strona 1 — strona 2



KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1 Imie i nazwisko osoby edbywajace) szkolense:

ALICTA ZIELINSKA

2 Nazwa komork organizacyjnaj:

3. Instruktaz ogéluy:

Instruktaz ogolny przeprowadzil w dniu 2017-11-22

JAN EOWALSKEI

(podpis esoby, ktdre) ud=elono mstuktzu®)

4. Instruktaz stanowiskowy:

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy K5 ]:EG-OWO.‘;C
przeprowadzil w dntach od 2017-11-22 do 2017-11-24

Po przeprowadzenm sprawdziann wiademesel 1 umisjemosel z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepizami i zasadami bezpleczenstwa 1
higieny pracy Pan(i) ALICTA ZIFLINSEA

zostal(z) dopuszezony(z) do wykonywama pracy na stanowisku

ESIEGOWOSC.

(podpis asoby, ktére) udzislone (data 1 podpis kierownika
mstruktazu*) komork: orgamzacyjneg)

2)*# Instrukta? stanowiskowy na stanowizsku pracy KSEE_,GGWOSC
przeprowadzl w dnizch od 2017-11-22 do 2017-11-24

(1mie 1 nazwisko przeprowadzajacego mstruktaz)

Po przeprowadzenm sprawdziam wiadomesel 1 umiejetnosel z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepizami i zasadami bezpleczenstwa 1
higieny pracy Pan(i) ALICTA ZIFLINSEA

zostal(z) dopyszezony(z) do wykonywama pracy na stanowisku
ESIEGOWOSC.

(podpis asoby, ktére) udzislone (data 1 podpis kierowmka
mstruktazu*) komork: orgamzacyjneg)

* Podpis stanowi potwierdzeme odbyela instruktasn 1 zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higleny

pracy dotyczacym: wykonywanych prac.

** Wypelma¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 1 3 rozporzadzema Mimstra Gospodarki 1 Pracy z

dma 27 lipea 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 igieny pracy.

UIOUUUOUIDDIﬂ-’fPI

Systam Kadrowe-Placowy - JERP Powered by jPALID

llustracja 53: Wydruki - zaswiadczenie BHP wstepne

JERP

Stronalzl

Katowice, 2017-12-05

REJESTR

wydanych zaswiadczen o ukonczeniu instruktazu ogoélnego bhp

Szkolenie Szkolenie wstepne dla wszystkich w dniach od 2017-11-22 do 2017-11-24.

Lp. Nazwisko i imie pracownika Rodzaj szkolenia Data szkolenia Numer zaswiadczenia
1. |KOWALSKI TOMASZ BHP wstepne 24-11-2017 476/2017
2. |NOWAKOWSKIJACEK BHP wstepne 24-11-2017 4772017
3. |WILCZYNSKI MACIEJ BHP wstepne 24-11-2017 478/2017
4 |ZIFLINSKA ALICJA BHP wstepne 24-11-2017 479/2017

(Data 1 podpis kierujacego)

[lustracja 54.: Wydruki - rejestr szkolenia



{stenpe] pracodawey )
Nr 246/2013/1/2017/CE

prarcrkiolant
Hlustracja 55: Wydruki - swiadectwo zaliczonego egzaminu

.Mck whﬁm dmg 2017-

\li

1 2-22\

ST ey et




6.5 Mozliwos¢ ewidenciji i przegladu historii szkolen wedle roznych kryteriéw (zrealizowanych
W organizacji i poza organizacja) — wg. Pracownika, komérki, obszaru

Przeglad historii szkolen dostepny jest po przejsciu do Kadry — Szkolenia i kursy — Lista szkolen

Witaj wersja 1.9.11 [E Prezentacja PR A admin_PR = 2017 =1 Miesiac ksie - Grudzien & Drukuj

&/ JERP ¢ B Y

# | i3] | CRM | Ksiegowosc m Place | Sprzedaz | Zakup| Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwate | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Konfiguracja
i

Kartoteka oséb ]
M Nieobecnosci ]
E_ Ewidencja czasu pracy + NIy miesiac ksiegowy Terminy badan lekkarskich Szkolenia BHP Kofczace sie umowy Zweryfikowany staz pracy
?— StazZ pracy »
Szkolenia i kursy L Dodaj ;mv;m szk;llenie LD - VA Bty
Lista dokumentow Lieta sekoler 2017-01-01 - 2017-01-31 Otwrarty D
Lista zadan 2017-02-01 - 2017-02-28 Otwarty O
Zestawienia » 2017-03-01 - 2017-03-31 Otwarty D
kwiecief 2017 2017-04-01 - 2017-04-30 Otwarty D
maj 2017 2017-05-01 - 2017-05-31 Otwarty D
czerwiec 2017 2017-08-01 - 2017-08-30 Otwarty ™
lipiec 2017 2017-07-01 - 2017-07-31 Otwrarty D
sierpien 2017 2017-08-01 - 2017-08-31 Otwrarty D
wrzesie 2017 2017-08-01 - 2017-09-30 Otwrarty D
pazdziernik 2017 2017-10-01 - 2017-10-31 Otwarty D
listopad 2017 2017-11-01 - 2017-11-30 Otwarty D
grudzien 2017 2017-12-01 - 2017-12-31 Otwarty D
Nowa Wiadomosd
Qdebrane (11) Wystane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wystania (|
1 admin_Administracja Modul CRM zostal akt wany. 30-11-2017 13:14:03 D
2 admin_Administracja Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 D
3 admin_Administracja Modul Budzetowanie zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:565 D
4 admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:51 D
Strony: « « 1 2 3 » » wszystkie
Nowa Wiadomogé Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usuni

A  Regulamin

https:/fierp.torn.com.pl/palio/html.run? Instance=iERP& PagelD=29008 SessionlD=292178& SessionKey=13343045& Loqin/D=18& menu page id=39418& CheckSum=-158130128

llustracja 56: Lokalizacja listy szkolen



Po otwarciu strony, fadowane s3 szkolenia zawierajace sie w domys$lnie ustawionym zakresie dat - w przyktadzie ponizej jest to p6t roku
wstecz oraz wprzod (zakres domyslnych dat mozna edytowac w konfiguracji kadr i ptac). Aby zmniejszy¢ ilos¢ wysSwietlanych szkolen nalezy
zastosowac filtrowanie, im wiecej filtrow zostanie uzytych, tym bardziej zawezone bedg wyniki. Istnieje réwniez mozliwo$¢ wyszukania
wszystkich szkolen, na ktérych widnieje wyszukiwany pracownik. W tym celu nalezy wprowadzi¢ pesel pracownika (mozna réwniez ego imie i
nazwisko, lecz pracownicy o takim samym imieniu oraz nazwisko moga sie powtarzac, po nr pesel nie).

8 Prezentacja FR 1 admin_PR 3 2017 [#1 Miesige ksiegowy: Grudzien & Drukuj

#* | [im] | CRM ‘ Ksiqgowoéé| Kadry | Place| Sprzedai‘ Zakup‘ Magazyn | BudZetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc | Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomosci.
M i :
E . ) Termin szkolenia . ) ; )
- Nazwa szkolenia Typ szkolenia d d Miejsce szkolenia Obowiazkowe Firma
T o a
g [ | [wszystiie v 2017-06-05] =, [2018-06-05] =, [ | [wszystkie ~|  [Wezysike v
Imig pracownika Nazwisko pracownika PESEL Tryb Status Sortowanie
L ] L ] L ] [wszystiac ] [wezstid -] [Nazwa skolenia [ ] Uk wyezysé szukal
L.p. Nazwa szkolenia Typ . Obowiazkowe Termlr! TE"T"" Ll_cz_ba Llc_zba os. M|9|sct_a
szkolenia szkolenia zapisu miejsc zapisanych szkolenia
1. BHP dla wszystkich BHP wstepne tak od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-11-15 (] Katowice Q
2 BHP okresowe BHP okresowe nie od 2017-11-15 do 2017-11-17 2017-11-01 3 Warszawa Q
58 Szkolenie podnszace kwalifikacie - grudzien 2017 podnoszace kwalifikacie nie od 2017-12-11 do 2017-12-15 2017-12-08 2 Q
Szkol stgpne dla BHP wstgpne nie od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-11-14 4 Katowice Q

A Zgios Biad B Kontakt 1 Regulamin

llustracja 57: Podglgd listy szkolen bez uzycia filtrowania



Ponizszy przyktad prezentuje wyszukanie wszystkich szkolen ze wszystkich jednostek majacych miejsce w Katowicach

Witaj w systemie wersja 1.9.11

> JERP

[ Prezentacja PR L admin_PR B Wiesige ksiegowy: Grudzief & Drukuj

# | i} ‘ CRM | Ksil:gnwnéc" Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pumn(| Konfiguracja

Masz 11 nowych wia
M
B . B Termin szkolenia L. a . .
= Nazwa szkolenia Typ szkolenia d d Miejsce szkolenia Obowigzkowe Firma
1 o o
u [ | [wszystkie ~] 2017-06-05] «, [2018-06-05] <, [ Katowice | [wszystkie o] [wszystiie -
Imie pracownika Nazwisko pracownika PESEL Tryb Status Sortowanie
L ] L ] L [wezystiie v ] [wszysthiev] [Nazwa szkolenia__v] Uk wyczys szukai
L.p. Nazwa szkolenia Typ c Obowiazkowe Termlr! Terr!-un L|_cz_ba L'C.Zba os- M'EISC?
szkolenia szkolenia zapisu miejsc zapisanych szkolenia
1 BHP dla wszystkich BHP wsigpne tak od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-11-15 i Katowice Q
2. Szkolenie wstgpne dla wszystkich BHP wstepne nie od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-11-14 4 Katowice Q

1 Regulamin

llustracja 58: Przykladowe wyszukiwanie szkolen majqgcych miejsce w Katowicach



Ponizej przyktad wyszukujgcy wszystkich szkolen, na ktére zapisany jest pracownik o nr pesel 65032663713 (Tomasz Kowalski), w zadanym
zakresie dat bez weryfikacji miejsca szkolenia.

Witaj w systemie

wersja 1,941

[ Prezentacja PR L admin_PR @ 2017 M Wiesiac ksiegowy: Grudzief
. L .
&) JERP =¥

& Drukuj O wyloguj

# | i ‘ CRM | Ksit:gowus'.é‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | BudZetowanie | $rodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc| Konfiguracja

Masz 11 nowych wiadomosci.
}I . .
E : i Termin szkolenia L. i . .
= Nazwa szkolenia Typ szkolenia od d Miejsce szkolenia Obowigzkowe Firma
1 o
K [ | [wszystkie ~] 2017-06-05] =, [2018-06-05] =, [ | [wszystkie <] [Wszysikie -
Imig pracownika Nazwisko pracownika PESEL Tryb Status Sortowanie
Prezentacja PR
] 1 55032663713 [wszystkid~| [wezystiid~ | [Nazwa szkolenia v | Ukryj
Prezentacja PR - Oddziat Podlaski
- - - Prezentacja PR - Oddziat Kujawsko-Pomorski
L.p. Nazwa szkolenia Typ . Obowigzkowe Termlr! Te”T"n LI.CZ.ba e T -
szkolenia szkolenia zapisu miejsc zapisanych szkolenia
1. BHP dia wszystkich BHP wstepne tak od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-11-15 6 Katowice Q
2. Szkolenie wstepne dla wszystkich BHP wstepne nie od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-11-14 4 Katowice Q

llustracja 59: Przyktadowe wyszukiwanie szkolen po nr pesel

H  Kontakt L Regulamin



Historie szkolen poszczegdlnych pracownikéw mozna réwniez sprawdzi¢ w czes$ci B-3 kartoteki pracownika

A admin_PR = Mies y: Grudzien & Drukuj

# | [in} | CRM ‘ Ksiegowosc m Place| Sprzedai| Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdow | Administracia | Pumu|:| Konfiguracja

Kartoteka oséb ' | Lista pracownikow
Rirne Nieobecnosci G Dodawanie pracownika
Ewidencja czasu pracy Przenoszenie pracownikéw badani lekkarskich Szkolenia BHP Koficzace sig umowy Zweryfikowany staz pracy
& R bisdaw Staz pracy G Grupy pracownikéw
. n 30 dniach
Szkolenia i kursy b Informacje o umowach Zwin wszystkie
Lista dokumentéw Skierowania na badania
Lista zadan Historia zmian Firma Nazwa szkolenia Ocena Data wainosci O Odbiorca monitu
Zestawienia 5 | Brak szkolen BHP wygastych w ostatnich 30 dniach
Szkolenia BHP wyg jace w ciagu ych 30 dni .. .
Zwin wszystkie
Lp. Nazwisko Imiona Firma Nazwa szkolenia Ocena Data waznosci O Odbiorca monitu
BHP ckresowe .
Zwin
1 NOWAKOWSKA ANNA Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08 - -
2 NOWAKOWSK] JACEK Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08 - -
3 ZELINSKA ALICIA Prezentacja PR BHP okresowe 2017-12-08 — -
BHP wstepne .
Zwin
4. KOWALSKI TOMASZ Prezentacia PR BHP dla wszystkich 5 2017-12-08 - -
5. WALCZAK JOANNA Prezentacja PR BHP dla wszystkich 5l 2017-12-08 - -
6. WILCZYHISKI MACIE] Prezentacja PR Szkolenie wstepne dla wszystkich 5 2017-12-08 - -
Wyslij monit
Nowa Wiadomosc
Odebrane (11) Wysiane Kopie robocze Kosz
Lp. Od Temat Data wysiania O
1 Modul CRM zostal aktywowany. 30-11-2017 13:14:05 |:|
2 Modul Delegacje zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13:59 |:|
3 admin_Administracja Modul Budzetowanie zostal aktywowany. 30-11-2017 13:13%:565 |:|
4  admin_Administracja Modul Srodki trwale zostal aktywowany. 30-11-2017 131351 |:|
Strony: « « 12 3 » » wszystkie
Nowsa Wiadomog&é Oznacz jako nieprzeczytane Oznacz jako przeczytane Usun

llustracja 60: Lokalizacja listy pracownikow



Do odnalezienia pracownika zastosowany zostat filtr jednostki - Prezentacja PR (odpowiednik centrali) oraz Dziat - oddzial Warszawa

Prezentacja PR L admin_PR = 2017 [=lTh wry: Grudzien

& Drukuj

# | (i) ‘ CRM | Ksiqgowuéé‘ Kadry | Place| 5przedai| Zakup| Magazyn | Budietowanie‘ Srodki trwale‘ Delegacje | Flota pojazdow ‘Administracja | Pomoc| Konfiguracja

Masz 11 nowych wiadomasci.
Nr ewidencji zakres

Nazwisko Imig PESEL NIP Nr dowodu
Data urodzenia T T — Adres
od do L O Miejscowosé Ulica Kod pocztowy
RG] - FIA] - I I
Firma / Dziat Praco\_umk CZID'?ER Grupa Sortowanie
w archiwum rodziny
| Prezentacja PR — | |'—Oddzia{Warszawa - | O O |— b | | Mazwisko (rosnaco)|~ ‘ Ukryj Dodaj pracownika Wyczy&e Szukaj
c . - Data c
Lp. Nazwisko Imiona Nr ewid. PESEL NIP Nr dowodu . Dziat Grupa
urodzenia
1. KOWALSKI TOMASZ 1 65032663713 ARQ7E2383 1965-03-26 WarReg PREZES Q
2. WALCZAK JOANNA " S7073180807 ATUS91828 15997-07-31 WarReg ACC Q
3 LCZYHSK ACIE 50 94073153916 A 1994-07-31 EMP Q

llustracja 61: Lista pracownikow

4 Regulamin



1:] Prezentacja PR 1 admin_PR

Grudzien

& Drukuj

Srodki trwate | Delegacije | Flota pojazdéw | Administracia | Pomoc | Konfiguracja

# | (i) | CRM | Ksiegowosc | Kadrv| Place | Sprzedaz ‘ Zakup| Magazyn i.B dzet

Koniec pracy:

Pracownik | |
Nr ewiden.: 52 Imie i nazwisko. JACEK NOWAKOWSKI PESEL: 82021727917 Rozp. pracy: 2017-12-01
Dane podstawowe Czesé A Czesé B Czeéc B2 | Czedé B3 | Czesc B4
Dane podstawowe

Imig: |J.-‘\CEK |‘ Drugie imig | |

Nazwisko [NOWAKOWSKI . PESEL [B2021727917 |+

Iie matki [MALGORZATA * Imi¢ ojca [MIROSEAW |+
|

Pleé [Mezczyzna v
Migjsce urodzenia | Diata urodzenia 1882-02-17 %
NIP Plj~ l:l Seria i numer dowodu |ARY99557E |

Nazwisko rodowe |

Paszport [ | Oddziat NFZ [— v]
Prawo do emerytury i renty | osoba, ktdra ma ustalone priw Mumer emerytury, renty | |
Telefon 1 | | Telefon 2 | |
Fax [ | Email [{-NOWAKOWSKI@PR-TEST.FL|
Migjsce pracy [Prezentacja PR | Dziat [Dddziat Slask |
Stanowisko |F'rac0wnik |

Numer ewidencji |52 | Nazwa grupy |F'ac0wnic:y |

W razie wypadku poinformowad | |
(o=oba, telefon)

Lp. Rachunek bankowy Podziat [%] Data od Data do Dodaj

Brak wprowadzonych kont bankowych
Adres zameldowania

Ked pocztowy |34—3EU |‘ Migjscowosé |M|IéwKa |‘
Wojewodztwo |'s\asK\e |t Poczta |M|IéwKa |
Powiat [ywieck | Gmina [Milgwka |
Ulica |Krétka | Numer domu |2 | *
Wysylaj PIT Mumer lokalu | |

Adres do korespondencji rdzny od adresu zameldowania O

Adres zamieszkania rézny od adresu zameldowania [

llustracja 62: Kartoteka pracownika - Dane podstawowe

Masz 11 nowych wi
Szukaj
-b.d.-
Czese C




8 Prezentacja PR 1 admin_PR [® 2017 [ Miesiac ksieg Grudzien & Drukuj

& | iz ‘ CRM | Ksiegowosc | Kadry | Place| Sprzedaz | Zakup | Magazyn | Budzetowanie | Srodki trwale | Delegacje | Flota pojazdéw | Administracja | Pomoc| Konfiguracja Masz 11 nowych wiadomosci.

Pracownik [ | Szukaj
Nr ewiden: 1 Imie i nazwisko: TOMASZ KOWALSKI PESEL: 65032663713 Rozp. pracy: 2017-12-01 Koniec pracy: -b.d.-
Dane podstawowe Czesc A Czesc B Czesc B-2 Czese B3 Czesc B4 Czesc C
=] Szkolenia
Lp. Nazwa_ Typ . Da!a s . [?ata' . Stan vk Skierowanie Zaswiadczenie Akcja
szkolenia szkolenia zapisu szkolenia waznosci Ocena
1 BHP dia wszystkich BHP wstepne 2017-11-30 od 2017-11-20 do 2017-11-24 2017-12-08 Aktywny — br| o
2 Szkolenie wstepne dia wszystkich BHP wstepne 2017-11-30 od 2017-11-22 do 2017-11-24 2017-12-08 Zatwierdzony Pozytywny /5 ﬁ ﬁ
Dodaj Zapisz
3} Nagrody, kary, odznaczenia
® Srodki trwate
Kwalifikacje
Dat; znosci
Lp. Nazwa od ata waznoscl do Zas. usun
*# Prawo jazdy
Zatwierdi

B Kontakt 1 Regulamin

llustracja 63: Kartoteka pracownika — Czes¢ B-3



Historie szkolen mozna przeglada¢ rowniez w panelu MHR systemu jERP. Katalog szkolen dostepny jest po przejsciu do
Szkolenia -> Katalog szkolen.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. menedi. +  Pulpit menedi. + Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia = Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki> Temp v ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_PR

'ortal samoobstugi pracowniczej lenia » Katalog szkolen Katalog szkoles

Katalog szkolef Rezerwacja zasobdw

Rejestr wydanych zaswiadczen

Termin szkolenia Zapisy Katalog szkot
od do od do
Katal J
2017-11-01 = 2017-12-31 = 2017-11-01 = 2017-12-31 [
Typ realizacji szkolenia —- el Tylko z wolnymi miej g E e L L E T

Stan -——- ~ Bez migdzyzaktado
Zarzadzanie budietem dla jedn. org.

Lista szkolen
Zarzadzanie budietem dla spotki
% Dodaj | Edytuj [# Zarzadzanie zapisami 2 Usufi = Drukuj
- Katalog os6b zewnetrznych
Nazwa Typ kursu Szkolenie Szkolenie Zapis

od do od SM: Katalog szkoled zespotu
BHP dla wszystkich Szkol. BHP wstepne 2017-12-18 2017-12-21 2017-12-1 SM: Whioski szkoleniowe zespotu Roboczy

BHP okrezowe Szkol. okres. BHP dla stanow. 2017-12-18 2017-12-21 2017-12-01 2017-12-15 Do poprawy
rob.

Szkolenie wetepne dla BHP Watepne 2017-11-22 2017-11-24 20171114 2017-11-21 Roboczy
waszystkich

WiySwietiono wiersze od 1do 3z 3

llustracja 64: Lokalizacja katalogu szkolen w panelu MHR systemu jERP



Wszystkie nieusuniete szkolenia (anulowane, poprawiane, robocze, realizowane, zamkniete) mozna filtrowac po ich nazwie, typie, stanie,
dacie trwania szkolenia, dacie trwania zapiséw na szkolenie. Dodatkowo mozna wyswietli¢ jedynie zgtoszenia z wolnymi miejscami lub
miedzyzaktadowe. Kazdy uzytkownik moze przegladac¢ historie szkolen jedynie w regionie w ktorym jest zalogowany, wyjatkiem jest bycie
zalogowanym na centrali, wtedy uzytkownik ma dostep do wszystkich jednostek.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. meneds. +  Pulpit menedi. + Rekrutacja+ Rozwdj Kadrw Szkolenia v  Zarzadzanie strukturz + Zestawienia = Slownikiv Temp -av E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobslugi pracowniczej » Szkolenia » Katalog szkolen

Katalog szkolen

Nazwa: Typ kursu

Termin szkolenia Zapisy
od do od do

2017-11-01 = 2017-12-31 ) 2017-11-01 ) 2017-12-31 = PRZEWOZY REGIONALNE 5P, Z 0.0,

Jedn. org.

Typ realizacji szkolenia — el Tylko z wolnymi miejscami D

Stan —- e Bez migdzyzakiadowych O |Wyczv5c ﬁItrv”Zapin ﬁltrv"Szukail

Lista szkoleni

Hl]:. Dodaj jEdy‘tuj )Zarzqdzanie zapisami 3 Usun = Drukuj
-

Mazwa Typ kursu Szkolenie Szkolenie Zapis Zapis Liczba os. Wolne
od do od do zapisanych migjzca

BHP dla wszystkich Szkol. BHP wstgpne 201712418 2017-12-21 2017-12-1 2017-12-15 0 4 Roboczy

BHP okresowe Szkol. ckres. BHP dla stanow. 20M7-12-18 2017-12-21 2017-12-01 2017-12-15 [ o Do poprawy
rob.

Szkolenie wstgpne dla BHP Wstepne 2017-11-22 2017-11-24 2017-11-14 20M7-11-21 Roboczy
wazystkich

~ A4 5truna7_1 (2 “Z VWyswietiono wiersze od 1do3z 3

llustracja 65: Lista szkolen



6.6 Mozliwos¢ budowy formularzy oceny pracownika, ewidencja historii ocen

Formularze oceny pracownikéw dostepne sg po przej$ciu do Rozwo6j kard -> Zarzadzanie ankietami.

t Start Pracownicy Raporky Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja v Rozwdj Kadr+ Szkolenia v Zarzadzanie struktura v  Zestawienia v Slowniki~ Temp » 'Qv E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR rtal samoobstugi p zanie ankietami Znajdi kwalifikacje

Filtracja listy ankie Znajdi braki kwalifikacji

Kod ankiety: Znajdi state pracy Typ:

Data od- Sciezki kariery edn. org/Komarka

2012-08-01 PZY REGIOMALNE SP. 2 0.0.
Awans ze scieiki kariery

-
Zarzadzanie ankietami SC |Zapiﬂ filtrv"Slekail
a

(WL R-LIT- B Wprowadzenie wynikéw ankiet

l%l Dodaj ankiete |y Edytujankiete |y Zarzadzanie wynikami X Usun ankiete (= Drukuj Wyniki ankiet

Lp. i EETE Tye SM: ZnajdZ kwalifikacje zespofua Komrka
: Znajdi braki kwalifikacji zespotu
: Znajdi staie pracy zespolu
: Sciezki kariery zespotu
: Awans ze Scierki kariery zespoiu
: Zarzadzanie ankietami zespolu
: Wprowadzenie wynikdw ankiet
: Wyniki ankiet

Zwolnienia z wymogow

"?ﬂ' Brak wynikdw

llustracja 66. Lokalizacja ankiet w panelu MHR systemu jERP



6.6.A Formularze oceny pracownika

Pierwszym krokiem jest utworzenie nowej ankiety. Aby to uczyni¢ nalezy na podgladzie listy ankiet wybra¢ + Dodaj ankiete. Nastepnie konieczne
jest uzupetnienie wszystkich pol, zakresu dat, w ktorym ankieta bedzie dostepna oraz wybranie jej typu.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedi. +  Pulpit mened:. + Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie struktura = Zestawieniav Slowniki Temp~ -av E" Wyloguj jkowalski_PR
Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rozwoj kadr » Dodaj ankiete

Edytuj ankiete

Kod ankiety 135417

Nazwa ankiety (Ocena prezentacgjyjna pracownikdw

Jedn. org./Komadrka PRZEWOZY REGIOMALNE 5P, Z 0.0,

w

Rodzaj Jawny (v

Wersja ankiety Tradycyjna/papierowa ~

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-11 | do 2017-12-15 [

Typ Arkusz oceny pracownika

|Lista ankietl |WYnikiankiet| Dodaj

llustracja 67: Dodawanie ankiety



Po pierwszym zapisie, dostepna bedzie mozliwos¢ dodania do ankiety pracownikéw. W tym celu nalezy wybra¢ Wybierz pracownikow.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduty miekkiego HR Samoobst. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v Slownikiv Temp » ﬁv E" Wyloguj jkowalski_PR
Prezentacia PR » Portal samoobsdugi pracownic Rozwoj kadr » Edytuj ankiete

Edytuj ankiete

Kod ankiety 135417

Nazwa ankiety (Ocena prezentacjyjna pracownikow
Jedn. org./Komorka PRZEWOZY REGIOMALNE SP. Z 0.0,

~

Rodzaj Jawny [

Wersja ankiety Tradycyjna/papierowa ~

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-11 | do  2017-12-15 [

Typ Arkusz oceny pracownika

Osoby zapisane Liczba pracownikow: Brak zapisanych pracownikow

WprowadzZ wyniki ankiety

|Li5ta ankietl |anikiankiet| |Drukui| |Zapisz|

llustracja 68: Podglgd ankiety



Jezeli w danych podstawowych ankiety wybrana zostata Komérka, zostanie ona poczytana przy wybieraniu pracownikow. Jezeli uzytkownik
zalogowany jest na centrali, dostepny jest rowniez wyboér jednostki.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. meneds. »  Pulpit menedi. + Rekrutacja+ Rozwdj Kadrw Szkolenia v  Zarzadzanie strukturz » Zestawienia » Slowniki Temp Q - E" Wyloguj jkowalski_PR

P ntacja PR » Portal samoobstugi pracownicze] » Rozwoj kadr » Zarzadzanie ankietami » kieta » or pracownikdw do ankiety

Filtracja pracownikdw

PRACOWNIK: Nazwis ko, Imig, Identyfikator (lub Identyfikator, Nazwis ko, Imig)
ZWIERZCHNIK: Nazwisko, Imig, Identyfikator (lub Identyfikator, Nazwisko, Imig)

Jedn. org. | Komorka
PRZEWOZY REGIOMALME 5P, £ 0.0,

|Wyczv§c' ﬁItry"Zapin ﬁItry”Szukajl

Lista pracownikow
-

Nazwisko Imicna ldentyf. Komdrka Jedn. org.
KORFANTY ADAK 0010582 BIURO INFORMATYKI PRZEWOZY REGIONALNE SP. Z 0.0.
KOWALSKI TOMASZ 0011021 BIURO FINANSOW PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0
NOWAKOWSKA ANNA 0017574 BIURO EKSPLOATACI PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0,
NOWAKDWSKI JACEK 0017578 BIURO ZAKUPOW PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0.

WALCZAK JOANNA 0009415 BIURO ROZLICZEN PRZEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0.
PRZYCHODOW

WILCZYNSKI MACIE] 0007291 BIURO FINANSOW PREEWOZY REGIONALNE SP.Z 0.0,

rona z ‘ swietlono wiersze z
4 st 32 Wyéwietio od1do10 2313

llustracja 69: Dodawanie pracownikow do ankiety



Po dodaniu pracownika mozliwy jest wydruk ankiety. Dostepne typy to ocena pracownika, szkolenia, przetozonego, kierownika. Typ Inna
ankieta umozliwia definiowanie wtasnych pytan wraz z odpowiedziami.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacjav Rozwdj Kadr v  Szkolenia v Zarzadzanie struktura v  Zestawienia v Stowniki~ Temp » ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_ PR

Edytuj ankiete

Kod ankiety [1354/17

Hazwa ankiety |Ocena prezentacjyjna pracownikdw
Jedn. org/Komorka PRZEWOZY REGIOMALNE SP. Z 0.0.

£

Rodzaj Jawny ~

Wersja ankiety Tradycyjna/papierowa e
Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-11 |f) do| 2017-12-15 (]

Typ Arkusz oceny szkolenia w

Cel ankiety Szkolenie: Brak wybranego szkolenia Wybierz szkolenie

Osoby zapisane Liczba pracownikow: 1

Wprowadz wyniki ankietvl

|Lista ankietl |anikiankiet| |Druku]'| |Zapisz|

Mlustracja 70: Podglgd ankiety



Stronalz 4
Zalacznik nr 2a
do Decyzji nr 72012
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnege
~Przewozy Begionalne™ sp. z 0.0
z dmia 28 maja 2012 1.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

Imie i nazwisko: KOWALSKI TOMASZ 0011021
Stanowisko: STARSZY KONTROLER

Dzial: BIURO KONTROLI

Przelozony:

Data objecia obecnego stanowiska: 2016-10-01

Data ostatiie] eIy oo ceneeeens

Skala:

5 - bardzo dobre wyniki we wszystkich obszarach dzialalnosci

4 — wyniki przewyzszaja wickszodé zwiazanyeh ze stanowiskiem wymagas
3 —wyniki pracy na wymaganym poziomie, pracownik spelnia standardy

T

—wynik nie do przyjecia. natychmiastowa poprawa

Lp. Skladowa oceny

1. Jakosc (dokladnosc. preestrzeganie standardow).

3 | 4 | 3

(]

*Komentarz: (nargumentyj swoja decyzje. poprzy] prevkiadami)

**Zgadzam sie z ocena Nie zgadzam sie z oceng

(wiasciwe podkres])

Zarnacz wiasna ocene kompetency

5 | 4 | 3 | 2

pracownik ma szeroko rozwiniete)

Komentarz: (nargumentwj swoja decyzje, poprzy] przykladami, moina wymienic te umiejetnosc, kiore

[

Efektywnosc (szvbkosé. sprawnosé dziatania)

5 | 1 | 3 | 2

*Komentarz: (uarmumentu) swoja decvzje, poprzy] prevkisdami)

llustracja 72: Wydruki ankiet - ocena pracownika 1

Stroma 2 z 4

**Zoadzam sie z ocena Nie zeadzam sie z ocens

(whasciwe podkres])

Zaznacz wlasna ocene kompetency

5 [ 4 | 3 | 2

Eomentarz: (uargumentuj swoja decyzje. poprzy] przykladami, moina wymienic te umiejetnosci, ktore
pracowiik ma szeroko rozwimete)

3 | Znajomosé zawodu (umiejetnosé 1 wiedza potrzebna w wykonywane) pracy)

5 | 4 | 3 | 2

*Komentarz: (uargumentu) swoja decyzje, poprzy] previiadam)

**Zoadzam sie z ocena Nie zeadzam sie z ocens

(whasciwe podkres])

Zaznacz wlasna ocene kompetency

5 | 4 | 3 | 2

Eomentarz: (uargumentuj swoja decyzje. poprzy] przykladami, moina wymienic te umiejetnosci, ktore
pracowiik ma szeroko rozwimete)

4. Odpowiedzialnosc (stopien w jakim na pracownikn moina polegac w zakresie realizac)i
przyjetych zobowiazan)
5 | 4 | 3 | 2

*Komentarz: (uargumentu) swoja decyzje, poprzy] previiadan)

**Zoadzam sie z ocena Nie zeadzam sie z ocens

(whasciwe podkres])

Zaznacz wlasna ocene kompetency

5 [ 4 | 3 | 2

Komentarz: (nargumentuj sweja decyzje, poprzyj przykiadami moina wymienié¢ te umiejetnosci, ktore
pracownik ma szeroko rozwiniete)

llustracja 71: Wydruki ankiet - ocena pracownika 2



Smonadzd4 Strona4z 4
5. |Dyscyplina pracy (w tym punktualnosé, przestrzeganie godzin pracy, nieprzediuzanie przerw na 4. [Odpowiedzialnosé (stopied w jakim na pracowniku mozna polegaé w zakresie
posifki) realizac)i przyjetych zobowiazan)
5 | 4 | 3 | 2 5. Dyscyplina pracy (w tym punktualnosc, przestrzeganie godzin pracy.
*Komentarz: (uarsumentuj swoja decyzie, poprzyi przvkiadami) P 5 d;ile]zﬂ' . (’7;“; Dlzzn\ na D'::’ﬂkﬂ o)
. amodzielnosé (zdolnosé do pracy bez nadzor

**7gadzam sie z ocena Nie zgadzam sie z ocena 5 —bardzo dobre wyniki we wszystlich obszarach dzialalnosci, poziom vmiejetnoses 1
(wiasciwe podkres]) kompetencyi pracownika przewyZsza potrzeby wynikajace z obowiazkow na danym stanowisku.
Zaznacz wiasna ocene kompetencii Nalezy sie zastanowié nad mozliwoicia szybkiego promowania pracownika i zaproponowad mu
5 | 4 3 2 zadania bardziej zlozone.

Komentarz: (narsumentuj swoja decyzje. poprzy] przykiadami mozna wymienic te umiejemosel, ktore

- i 4 — wyniks przewyzszaja wiekszosc zwiazanych ze stanowiskiem wymagan, w ra to na
pracownik ma szeroko rozwiniete) Y P ¥ 14 WiIg 1Zany ymag; plyw

pozytywne wyniki pracy. Nalezy znalezé sposoby wykorzystania dodatkowych vmiejetnoget
pracownika.

3 —wyniki pracy na wymaganym poziomie, pracownik spelnia standardy. Umiejetnodel sa
rozwiniete kompetentnie do danego stanowiska.

6. | Samodzielnosé (ZdTLD°§é do pra1cv bez nadzoru) 5 2 - wynik nie do przyjecia, natychmiastowa poprawa. Cechy wskazane w ocenie musza byc
3 4 - ) — = - = intensywnie rozwijane, ich poziom znacznie obniza wyniki pracy.
*Komentarz: (nargumenty) swoja decyzie, poprzy] prevkiadami)
Propozycja Sciezki kanery (ewentualnego awansu)
**Zgadzg_m ;1{- Z OCena MNie zgﬂdzﬂm 5,13 ZOCEI | e e e s
(wiasciwe podkresl) Waoioski koncowe:
Zarnacz wlasna ocene kompetencii 1. Awams
5 | 4 | 3 | 2

2. Zzkonczenie okresu probnezo
3. Szkolenie, podnoszenie kwalifikacii
Eomentarz oceniajacego

Komentarz: (uargumentuj swoja decyzje. poprzy] przykiadami mosna wymienic te umiejetmosel, ktore
pracownik ma szeroko rozwimete)

* _ wype Inia pracown ik (Tata i podpis oceniajacego)

** _ wypelnia przelozony

Raport podsumowujacy

Eoficowa ocena
Lp. Skladowa 5141312
Jakosc (dokladnosé. preestrzeganie standardow).

Efektywmosé (szybkosc, sprawmosc dziatania)

Inajomose zawodu (umiejemosc 1 wiedza potrzebna w wykonywane) pracy)

e

llustracja 74: Wydruki ankiet - ocena pracownika 3
llustracja 73: Wydruki ankiet - ocena pracownika 4



Panel rekrutacyjny systemu jERP pozwala réwniez na stworzenie wtasnych pytan do ankiety. W tym celu nalezny wybrac typ Inna ankieta, a
nastepnie zdefiniowac pytania, jakie maja by¢ na niej zawarte.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. mened?. +  Pulpit menedi. + Rekrutacja+ Rozwdj Kadr» Szkolenia »  Zarzadzanie struktura + Zestawienia» Slownikiv Tempw Qv E" Wyloguj jkowalski_PR
Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracow ej » Rozwaoj kadr » Edytuj ankiete

Edytuj ankiete

Kod ankiety 135417

Nazwa ankiety (Ocena prezentadjyjna pracownikow

Jedn. org./Komaorka PRZEWOZY REGIOMALNE SP. Z 0.0.

LV

Rodzaj Jawny ~

Wersja ankiety Tradycyina/papierowa e

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-11 i do  2017-12-15 [

Typ Inna ankieta

Wybierz pracownikow

O=zoby zapizane Liczba pracownikow: 6

Wprowadz wyniki ankiety

Pytania

Punktualnodé pracownika Punktowe
Czy Pani/Panu odpowiadajs godziny pracy? Punktowe
Prosze uargumentowaé odpowiedi na pytanie 2 Opisowe
Czy jest Pani/Pan zadowolona/y 2z Checkbox
lokalizaciji firmy?

Czy jest Pani za zmiang lokalizacji firmy Checkbox

Jak bardzo Pole wyboru z odpowiedziami

4

Lista ankiet| |wyniki ankiet| [Drukuj| |zapisz|

llustracja 75: Podglgd ankiety - definiowanie witasnych pytan



ARKUSZ ANKIETY NIESTANDARDOWE]

Nazwa ankiety: Ocena prezentacyjna pracownikow

Data przeprowadzema ankiety: 11-12-2017 - 15-12-2017
Imie 1 nazwisko pracowmka: ADAM KORFANTY
Pytania:

1. Punktualnos¢ pracownika
0 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10

2. Czy Pany/Panu odpowiadaja godziny pracy?
0 1 2 3 4 3 ] 7 B 9 10

3. Prosze vargumentowac odpowiedz na pytanie 2

4 Czy jest Pani/Pan zadowolona/y z lokalizac)1 firmy?
TAK NIE

5. Czy jest Pani za zmiana lokalizacy firmy
TAK NIE

6. Jak bardzo
ZDECYDOWANIE TAK EACZEITAK RACZE] NIE ZDECYDOWANIE INIE

llustracja 76: Wydruk wtasnej ankiety



Po uzupetieniu przez pracownikdéw ankiety, jej wyniki mozna zapisa¢ w systemie wybierajac Wprowadz wyniki ankiety, nastepnie
przyciskiem Zatwierdz wyniki sg wprowadzane do bazy.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduty miekkiego HR Samoobsh. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v  Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v Slowniki > Temp» ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_PR

ent; PR » Portal samoobstugi praco j j kadr » Zarzadzanie v kami ankiet

Zarzadzanie wynikami ankiety

Nazwisko Identyf. Komarka Wynik Komentarz

KORFANTY 0010562 BIURO WINDYKACII 5 zadowolony

MALEZNOSCI
PRZEWOZOWYCH

KOWALSKI TOMASZ 0011021 BIURD KONTROLI 4 Brak polgczenia
AUDYTU korunikacijg miejsks

WEWNETRZNEGO

NOWAKOWSKA 0017574 BIURD KONTROLII Trudny dojazd
AUDYTU
WEWNETRZNEGO

NOWAKOWSKI 0017578 BIURD ZAKUPOW fwietne pokaczenie
komunikacjy miejsks

WALCZAK JOANNA 0009415 BURD Drocownik odjesdia A
RACHUNKOWOSCH | rowerem, poniewag

OBSEUGI KADROWO- samochodem oraz w
PLACOWE] komunikaciy zajmuje

WILCZYRSKI MACIE] 0007291 BIURD KONTROLI Spora ocdlegiodé od
AUDYTU miejsca zamieszkania

WEWNETRZNEGO

Wyniki ankiet|[Lista ankiet|[Edycja ankiety|[zatwierdz

llustracja 77: Edycja wynikow ankiety



Zapis wynikow ankiety jest jednoznaczny z przeniesieniem uzytkownika do listy wynikow wszystkich ankiet. Z tego miejsca mozna podejrzec
ocene kazdego z pracownikéw kazdej z ankiet oraz jej ocene. Po wyborze danej oceny uzytkownik moze przej$¢ ponownie do edycji wynikéw,
badz bezposrednio do ustawien ankiety, ktorej dotyczy ocena.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. menedz. »  Pulpit menedi. + Rekrutacja v Rozwdj Kadr+ Szkolenia v Zarzadzanie struktura » Zastawienia v Slowniki» Tempw -Qv E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi prac bj kadr » Zarzadzanie ankietami » nkiet

Filtracja wynikow ankiet
Kod ankiety: Nazwa: Typ:

Arkusz oceny szkolenia
Data od: Data do Jedn. orgJ/Komorka

2012-08-01 | 2017-12-31 el PRZEWOZY REGIONALNE 5P, Z 0.0,

e

|chzv§c' ﬁItrv"Zapin ﬁItrv"Szukail

Wyniki ankiet
@ Edytuj ankiete Ea_ Zarzadzanie wynikami | = Drukuj
Nazwa ankiety Liczba punktdw

Ocena prezentacyjna pracownikow KORFANTY ADAM 5
Ocena prezentacyjna pracownikdw KOWALSKI TOMASZ

Ocena prezentacyjna pracownikow NOWAKOWSKA ANNA

Ocena prezentacyjna pracownikow NOWAKOWSKI JACEK

Ocena prezentacyjna pracownikdw WALCZAK JOANNA

Ocena prezentacyjna pracownikow WILCZYNSKI MACIE]

4 4 5trnnaz1 3 = Wyswietlono wiersze od 1 do6z 6

Mlustracja 78: Podglgd wynikow ankiet



6.6.B Ewidencja historii ocen

Uzytkownik panelu MHR przechodzac do Rozwdj kadr -> Wyniki ankiet zyskuje podglad wszystkich wynikéw wszystkich ankiet

wprowadzonych do systemu jERP.

‘. Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. menedz. +  Pulpit menedz. v Rekrutacja~

Prezentacja PR » Portal samoobsiugi pracow » Rozwoj kadr » Zarzg tami »
Filtracja wynikdw an

Kod ankiety: Hazwa:

Data od:
2012-08-01

Data do
2017-12-31

=

Wyniki ankiet

(y Edytuj ankiete |y Zarzadzanie wynikami | & Drukuj

Nazwa ankiety

Ocena prezentacyjna pracownikdw KORFANTY ADAM

Ocena prezentacyjna pracownikdw KOWALSKI TOMASZ
Ocena prezentacyjna pracownikdw NOWAKOWSIKA ANNA
Ocena prezentacyjna pracownikdw NOWAKOWSKI JACEK
Ocena prezentacyjna pracownikdw WALCZAK JOANNA

Ocena prezentacyjna pracownikow WILCZYNSKI MACIE]

4 |

Strona z1 b

llustracja 79: Lokalizacja wynikow ankiet w panelu MHR systemu jERP

Rozwéj Kadr +  Szkolenia v Zarzadzanie struktura v  Zestawienia v  Stowniki v Temp v

ZnajdZ kwalifikacje
Znajdi braki kwalifikacji

Znajdi staie pracy Typ:
nia

Sciezki kariery edn. org./Komérka

PZY REGIONALNE 5P. Z 0.0,

IZapis:ﬁItrv"Szukail

Awans ze scieiki kariery

Zarzadzanie ankietami
Wprowadzenie wynikéw ankiet
Wyniki ankiet

SM: Znajdi kwalifikacje zespotu

5M: Znajdz braki kwalifikacji zespotu
SM: ZnajdZ staie pracy zespolu

SM: Scieski kariery zespoltu

5M: Awans ze scieiki kariery zespofu
SM: Zarzadzanie ankietami zespofu
SM: Wprowadzenie wynikdw ankiet
SM: Wyniki ankiat

Zwolnienia z wymogdw

2 Wyswietiono wiersze od 1 do 626

-Qv > wyloguj jkowalski_PR




Kazda ocena, kazdego pracownika, w kazdej ankiecie jest osobnym wierszem. Uzytkownik ma mozliwos¢ filtrowania wynikéw po nazwie, badz
kodzie ankiety, jej typie, przedziaty dat wystawienia oceny oraz komoérce. Uzytkownik zalogowany na centrale moze dodatkowo przegladaé
wyniki ankiet z kazdej innej jednostki.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. mened:. +  Pulpit menedz. + Rekrutacja v Rozwdj Kadr~ Szkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki~ Temp ~ -av [‘:" Wyloguj jkowalski_ PR

Prezentacja PR » Portal samoobsdugi prac zwoj kadr » Zarzadzanie ankietami »

Kod ankiety:

Data od:
2012-08-01 ]

Filtracja wynikdw ankiet

Nazwa:

Data do
2017-12-31 =

Typ:
Arkusz oceny szkolenia
Jedn. org./Komorka
PRZEWOZY REGIOMALME 5P, Z 0.0,

e

Wyczysc ﬁltrv"lapin ﬁItrv"Szukail

y Edytuj ankietg 0 Zarzadzanie wynikami
MNazwa ankiety
Ocena prezentacyjna pracownikdw
Ocena prezentacyjna pracownikow
Ocena prezentacyjna pracownikdw
Ocena prezentacyjna pracownikow

Ocena prezentacyjna pracownikdw

Ocena prezentacyjna pracownikow

4 [0 v] 4

llustracja 80: Podglgd listy wynikow ankiet

= | Drrukuj

Strunaz1

Wyniki ankiet

KORFANTY ADAM
KOWALSKI TOMASZ
NOWAKOWSKA ANNA
NOWAKOWSKI JACEK
WALCZAK JOANNA

WILCZYNSKI MACIE

Wyéwietlono wiersze od 1do 626

-

Liczba punktow




6.7 Mozliwos¢ elektronicznej samooceny pracownika, oceny przetozonego, informacja
zwrotna.

6.7.A Tworzenie ankiety oceniajacej pracownika.

Tworzenie elektronicznej ankiety na temat pracownikow odbywa si¢ identycznie jak tworzenie standardowej ankiety. Jedyng roznica jest wybranie
opcji Elektroniczna w polu Wersja ankiety oraz Arkusz oceny pracownika w polu Typ. Po zapisie wszyscy pracownicy posiadajacy przynajmniej
jednego pracownika sobie podlegltego (sa czyim$§ zwierzchnikiem), moga oceni¢ te osoby. Jezeli zwierzchnik A posiada zwierzchnika B, to
zwierzchnik A rowniez moze zosta¢ oceniony przez zwierzchnika B.

Pomyélnie przypisano uczestnikow szkolenia do ankiety

Zamknij

Edytuj ankiete

Kod ankiety 1355/17
Hazwa ankiety |Enkje13 elektroniczna na temat przetozonych
Jedn. org/Komorka PRZEWOZY REGIOMNALME SP. 2 0.0,

o

Rodzaj Jawny ~

Wersja ankiety Elektroniczna e

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-18 E do| 2017-12-22 E

Typ Arkusz oceny pracownika

Cel ankiety
O=soby zapisane Liczba pracownikadws: 1

Wprowadz wyniki ankiety

Lista ankiet| | Wyniki ankiet| |Drukuj| |zapisz|

[lustracja 81: Dodawanie ankiety oceny pracownika



6.7.B Tworzenie ankiety oceniajgcej przetozonego.

Aby oceni¢ wszystkich zwierzchnikow elektronicznie, poprzez system, podczas dodawania ankiety nalezy w polu Wersja ankiety wybrac
Elektroniczna oraz w polu Typ Arkusz oceniajacy przelozonego. Po zapisie, kazdy pracownik posiadajacy zwierzchnika, moze go ocenic.

Pomysinie przypisano uczestnikow szkolenia do ankiety

Zamknij

Edytuj ankiete

Kod ankiety [1356}17
Hazwa ankiety |Er1kie13 elektroniczna na temat przetozonych
Jedn. orgJ/Komarka PRZEWOZY REGIOMALME 5P. Z 0.0,

St

Rodzaj Jawny “

Wersja ankiety Elektroniczna ~

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-18 E

Typ Arkusz oceniajacy przetozonego

Cel ankiety
Osoby zapisane Liczba pracownikow: 1

Wprowadz wyniki ankiety

Lista ankietl |anikiankiet| |Drukui| |lapiﬁ:|

[lustracja 82: Dodawanie ankiety oceny przetozonego



6.7.C Wypetnianie ankiety oceny pracownika oraz przetozonego

Od momentu zapisu elektronicznej ankiety, odpowiedni pracownicy (w zaleznosci od wersji ankiety, pracownicy bedacy zwierzchnikami lub
posiadajacy zwierzchnikdéw) beda w systemie widzieli w pasku menu informacje o niewypetionych ankietach.

ﬂ Start Dane osobowe + Czas pracy * Rekrutacja~ Rozwoj kadr + Szkolenia ~ \Wynagrodzenie Kontakby E" Wyloguj jkowalski_ PR ! Ankiety do wypelnienia !

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Strona gidwna

Dane osobowe Czas pracy

Flofone wnioski Ewidencja czasu pracy
Hieobecnosci

Plany urlopowe

Rekrutacja : Rozwdj kadr

Flozone aplikacje f b Sciezki kariery
Oferty pracy wew.
Oferty pracy zew.

Szkolenia sw—=ea & Wynagrodzenie
Uczestnictwo w szkoleniach = =
Katalog szkolen

R Zmiana hasta

Mlustracja 83: Podglgd strony glownej - informacja o ankietach mozliwych do wypelnienia



W goérnej czgsci formularza ankiety znajduja si¢ podstawowe informacje na temat ocenianej osoby (niezaleznie czy oceniany jest zwierzchnik przez
pracownika, czy pracownik przez zwierzchnika). Ponizej znajduj¢ si¢ krotka legenda ze skalg ocen formularz. Zostal on zdefiniowany podczas
tworzenia ankiety.

ﬁ Start Dane osobowe v Czas pracy * Rekrutacja~ Rozwdj kadr v  Szkolenia ~  Wynagrodzenie Kontakty E"' Wyloguj jkowalski_ PR 1 Ankieta do wypelnienia !

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Wypednianie ankiety » Lista kandydatow

Ankieta dotyczaca pracownika

Hazwisko Kowalski Identyfikator 001021
Imig pierwsze Jan Imig drugie
Dziat Biuro kontroli Stanowisko Starszy koentroler

Skala ocen:

& - bardzo dobre wyniki we wszystkich obszarach dziatalnosci

4 - wyniki przewyiszajg wickszosc zwigzanych ze stanowiskiem wymagan
3 -wynik pracy na wymaganym poziomie, pracownik spetnai standardy

2 -wynik nie do przyjecia, natychmiastowa poprawa

Jakosc wykonywanej pracy

5O 40O 30

Komentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzy] przyktadami)

Zaznacz wiasng oceng kompetencji

5O 40 30O 20

Komentarz (uargumentuj swoja decyzje, poprzyj przyktadami, mozna wymieni¢ te umiejetnosci, ktore pracownik ma szeroko rozwiniete)

Efektywnosc (szybkosc, sprawnosc dziatania)

e 30

Komentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzyj przyktadami)

Znajomosé zawodu (umiejetnosé | wiedza potrzebna w wykonywanej pracy)

e 30

Hlustracja 84: Podglgd elektronicznej ankiety



Uzupelione formularz mozna zapisa¢, aby wroci¢ do edycji pdzniej. Dziataniem konczacym mozliwos¢ edycji oceny jest wybranie Wyslij
odpowiedz. Po wystaniu ankiety, uzytkownik nie ma mozliwosci jej edycji.



Efektywnosé (szybkosé, sprawnosc dziatania)

50 40 30 20

Homentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzyj przykiadami)

Inajomosc zawodu (umiejetnosc i wiedza potrzebna w wykonywanej pracy)

50 e 30 20

Komentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzyj przykiadami, mozna wymienic te umiejetnosci, ktore pracownik ma szeroko rozwiniete)

Odpowiedzialnosé (stopien w jakim na pracowniku mozna polegac w zakresie realizacji przyjetych zobowigzan)

50 e 30 20

Homentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzyj przyktadami)

Dy=scyplina pracy [w tym punktualnogé, przestrzeganie godzin pracy, nieprzediuzanie przerw na positki)

5 O 40 30 20

*Komentarz (uargumentuj swoja decyzje, poprzyj przykiadami)

samodzielnosé (zdolnosc do pracy bez nadzoru)

50 40 30 20

Homentarz (uargumentuj swojg decyzje, poprzyj przykiadami)

[zapisz| [wysii odpowiedzi

llustracja 85: Podglgd elektronicznej ankiety



Po uzupehieniu przez pracownikéw ankiety, mozna sprawdzi¢ ich wyniki z poziomu edycji/podgladu ankiety. Wybierajac Sprawdz wyniki ankiety
uzytkownik moze pobra¢ arkusz kalkulacyjny z wynikami.

Raporty Statystyka Slowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedz. + Pulpit menedi. + Rekrutacja~ Rozwdj Kadr+ Szkolenia v Zarzadzanie struktwrg + Zestawienia » Slowniki «

Edytuj ankiete

Kod ankiety [1355/17
Hazwa ankiety |Er1kje13 elektroniczna na temat przefozonych
Jedn. org./Komorka PRZEWOZY REGIOMALME SP. Z 0.0,

S

Rodzaj Jawny w

Wersja ankiety Elektroniczna w

Data przeprowadzenia ankiety od| 2017-12-18 E

Typ { Arkusz oceny przelozonego
Cel ankiety

|Wvbierz pramwnikéwl

Ankieta wypetniona przez 1 7 1 pracownikdw

SprawdzZ wyniki ankiety

Lista ankiet| [wyniki ankiet| [Drukuj| | zapisz]

Hlustracja 86: Edycja ankiety / podglgd formularza



Pobrany plik zawiera jeden arkusz, Pierwszy wiersz zawiera dane na temat osoby, ktora jest oceniania. Pierwsza kolumna (od 4 wierszu) zawiera dane
pracownika, ktory wypetnial ankiete. Kolejne kolumny zawieraja ocen¢ oraz komentarz (zawsze parami), w drugim wierszu (od kolumny B) znajduje
si¢ pytanie, do ktérego tyczy si¢ ponizsza ocena oraz komentarz.

A B C D E F G
1 Oceniany: Jan Kowalski, 001021, Biuro kontroli - Starszy kontroler
2 Jakos wykonywanej pracy Efektywnosc Znajomost zawodu
3 Oceniajacy: Ocena Komentarz Ocena Komentarz Ocena Komentarz
Czasem musimy po szefie Szef wykorzystuje kaidy mozliwy
Korfanty Adam, 4 porpawiac 5 sposob, aby przyspieszyc produkcje 5 Szef zna sie na wszystkim

4
3
]
7
2
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
13
20

~a

llustracja 87: Przyktadany wydruk wynikow z ankiet



Uzytkownik po zapoznaniu si¢ z odpowiedziami na wszystkie pytania, wprowadza ocen¢ podsumowujaca ankiet¢. Po wybraniu Zatwierdz, zmiany sa
wprowadzane do systemu

Zarzadzanie wynikami ankiety

Nazwisko Identyf. Komarka Wynik Komentarz

1. | KORFANTY 0011943 BIURC KONTROLI |:|

Wyniki ankiet | Lista ankiet || Edycia ankiety || Zatwierdz

llustracja 88: Lista uczestnikow ankiet



6.7.D Informacje zwrotne na temat ankiet

Podczas przenoszenia ankiety (posiadajacej typ Elektroniczna) system wysyla rowniez powiadomienia email pracownikom biorgcym udziat
w ankiecie, informujac odpowiednia, kiedy oceniony ma zosta¢ pracownik, a kiedy zwierzchnik.

Komunikat z panelu MHR systemu JERP

Dzien dobry,
w systemie dostepna jest do wypetnienia nowa ankieta na temat Pana pracownikaw.

Pozdrawiamy,
Dziat HR

llustracja 89: Mail informujgcy uzytkownika o nowej ankiecie

Komunikat z panelu MHR systemu JERP

Dzien dobry,
w systemie dostepna jest do wypetnienia nowa ankieta na temat pracownika Adam Korfanty, bedacego Pana zwierzchnikiem.

Pozdrawiamy,
Dziat HR

llustracja 90: Mail informujgcy uzytkownika o nowej ankiecie



6.8 Raport porownawczy ocen w wydziale, biurze, spétce, na poziomie podobnych stanowisk

Do poréwnywania wynikow ankiet,
Rozw6j kard — Wyniki ankiet.

ﬂ Start Pracownicy Raporky Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR

mozna przejs¢ z poziomu kazdej

Samoobst. menedz. v+ Pulpit mened:. v

Dane osobowe

Ziozone wnioski

Rekrutacja
Ziozone aplikacje
Oferty pracy wew.
Oferty pracy zew.

Szkolenia

Uczestnictwo w szkoleniach
Katalog szkolen

Szkoly

Mlustracja 91: Lokalizacja wynikow ankiet

Kontakty

Znajdi kwalifikacje

Znajdz braki kwalifikacji

Znajdi staie pracy

| Scieki kariery

Awans ze scietki kariery
Zarzadzanie ankietami
Wprowadzenie wynikdw ankiet
Wyniki ankiet
5M: Znajdz kwalifikacje zespotu
5M: Znajdz braki kwalifikacji zespotu
: Znajdz staie pracy zespolu
: Scieiki kariery zespotu
: Awans ze sciezki kariery zespolu
: Zarzadzanie ankietami zespotu
5M: Wprowadzenie wynikdw ankiet
SM: Wyniki ankiet

Zwolnienia z wymogow

3

ankiety oraz z kazdego miejsca w

Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v  Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v Stowniki v  Temp v ﬁv

1 Ankieta do wypelnienia !

systemie wybierajac



Uzytkownikowi zostanie ukazana lista w domys$lnym zakresie dat. Po odpowiednim filtrowaniu, gdzie na liscie zostaty jedynie te wyniki, ktore sa
aktualnie dla uzytkownika interesujace, mozliwy jest ich wydruk przyciskiem Drukuj.

Filtracja wynikow ankiet
Kod ankiety: Nazwra: Typ:

Arkusz oceniajgcy przefozonego
Data od: Data do Jedn. org/Komorka

2012-08-01 E 2017-12-31 PRZEWOZY REGIOMNALNE 5P. 2 0.0,

L

Wyczysc ﬁH:rv"Zapin ﬁItrv"Szukail

Vilyniki ankiet =
@ Edytuj ankiete ﬂ Zarzadzanie wynikami | = Drukuj
Mazwa ankiety Cceniajacy Cceniany Liczba punktéw
Enkieta elekironiczna na temat przetoZenych KORFANTY ADAM KOWALSK] JAN =
Enkieta elektroniczna na temat przetozenych MNOWAK MAREK KOWALSK] JAN

Enkieta elekironiczna na temat przetozenych JAKITOMASZ KOWALSKI JAN

Enkieta elektroniczna na temat przeloZzenych JANKOWSK] ALOJTY KOWALSK] JAN

Mlustracja 92: Lista ocen



Liczba

Lp. MNazwa ankie Oceniaj Ocenian Komentarz
P ty i v puntkow
Ankieta elektroniczna na temat
1 i KORFANTY ADAM KOWALSKI JAM 3
przetozonych
Ankieta elektroniczna na temat
2 i MOWAK MAREK KOWALSKI JAM 3
przetozonych MOWY PRACOWNIK
Ankieta elektroniczna na temat
3 i JAKI TOMASZ KOWALSKD 1AM 4
przetozonych
Ankieta elektroniczna na temat JANKOWSKI
4 ] KOWALSKI JAM 5
przetozonych ALOJIZY
SREDNIA: 4,25

Hlustracja 93: Wydruk listy ocen



6.9. Definiowanie planéw rozwojowych — sciezki kariery
Sciezki kariery dostgpne sa w panelu MHR systemu jERP po przejéciu do Rozwéj kadr -> Sciezki kariery.

‘ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly migkkiego HR Samoobsi. menedz. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja Rozwéj Kadr~ Szkolenia v  Zarzadzanie struktura v Zestawienia v  Slownikiv Temp v Qv E" Wyloguj jkowalski_ PR

Prezentacja ortal samoobstugi pr Ri 0f kadr Znajdi kwalifikacje

Znajdi braki kwalifikacji

Nazwa: B Znajds staie pracy REGIOMNALNE SP. Z 0.0.
Stanowis ko poczatkowe: (v

Sci Kari
I anen a pi |chzvsc ﬁltrv"Szukail

Awans ze Scieski kariary

Sciezki kariery
ok Dodaj [ Edytuj [ Pokaz ¢ Usufi (=, Drukuj Zarzadzanie ankietami
-

Lp.  Nazwa Stanowisko poczatkowe i Wprowadzenie wynikdw ankiet
Wyniki ankiet
SM: Znajdz kwalifikacje zespotu
SM: ZnajdZ braki kwalifikacji zespofu
SM: Znajdz staie pracy zespofu
SM: Scieiki kariery zespotu
SM: Awans ze sciezki kariery zespotu
SM: Zarzadzanie ankietami zespofu
5M: Wprowadzenie wynikiw ankiet
SM: Wyniki ankiet

Zwolnienia z wymogdw
Brak wynikdw

llustracja 94: Lokalizacja sciezek kariery w panelu MHR systemu jERP



Uzytkownik zostanie przeniesiony do podgladu listy aktualnie dodanych $ciezek rozwoju. Liste mozna filtrowac po nazwie oraz poczatkowym i
koncowym stanowisku. Aby doda¢ nowa $ciezke, nalezy wybra¢ + Dodaj znajdujace si¢ w gornej czgsci listy.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedz. +  Pulpit mened:i. + Rekrutacja~ Rozwdj Kadr v Szkolenia v Zarzadzanie strukturg v Zestawienia v Slowniki~ Temp + -a - E" Wyloguj jkowalski PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rozwaoj kadr » § i kariery

Wyszukaj

Nazwa: Jedn. org.: PRZEWOZY REGIOMALNE 5P, Z 0.0,

Stanowisko poczatkowe: Stanowisko koncowe: £

|Zapin ﬁltrv"Wyczvéc' ﬁltrv"Szukail

Sciezki kariery

l%l Dodaj JEdy‘tuj QPcr:az X Usun = Drukuj
-

L™ Nazwa Stanowisko poczatkowe Stanowisko koficowe Nazwizko

4 4 5trunaz1 b bl 2 Brak wynikow

llustracja 95: Podglgd listy Sciezek kariery



Podstawa jest wybranie stanowiska poczatkowego oraz nastepnego. Po wybraniu obu stanowisk nalezy wybra¢ Utwérz nowy

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsl. menedi. »  Pulpit menedi. + Rekrutacja v Rozwdj Kadr v Szkolenia v  Zarzadzanie struktura v Zestawienia v Slowniki~ Temp~ Q - E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobstugi pracowniczej » Rozwoj kadr 7ki kariery » Edycja Sciezki kariery

Sciezka kariery

Hazwa: Scezka rozwaoju kierowcy Pracownik:

Jedn. org.: PREEWOZY REGIOMNALME SP. Z 0.0,

Lp. Etapy Sciezki kariery Akcje
Stanowiske poczatkowe Stanowisko nastepne Tworzenie etapu

KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO |~ KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGC CIEZAROWEGE v =4k

Tlustracja 96: Dodawanie Sciezki kariery



Uzytkownikowi zostanie ukazanych wigcej opcji danego etapu. Mozliwe staje si¢ dodanie wymaganych kwalifikacji, jakie pracownik musi spetniac,
aby mozliwy byt awans. Do wymaganych kryterium mozna réwniez doda¢ wymagany staz pracy, do wyboru dostgpne s3 dwie opcje: staz pracy
(ogdblny) oraz zatrudnienie w PKP.

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduty miekkiego HR Samoobst. menedi. v  Pulpit menedi. v Rekrutacja~ Rozwdj Kadr~ Szkolenia v Zarzadzanie struktura ~ Zestawienia v Stowniki~ Temp ﬁ - E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR » Portal samoobsiugi pracov

Sciezka kariery

Nazwa: Soiedka rozwoju kierowcy Pracownik:

Jedn. org.: PRZEWOZY REGIOMNALME 5P, 7 0.0,

Lp. Etapy Sciezki kariery Akcje
Stanowisko poczatkowe Stanowisko nastepne Tworzenie etapu

KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO | » KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO CIEZAROWEG v == Utworz nowy

Etap &ciezki kariery
Utwdrz na

. KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO OSOBOWEGD |~ | —
podstawie:

Nazwa:

Poprzednie Nastepne -
. KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO OSOBOWE . KIEROWCA POJAZDL SAMOCHODOWEGO CIEZAROV| » |
stanowisko: stanowisko:

Wymagane kwalifikacje

Czas posiadania

o d o d
kwalifikacji [LL:MM] cena o cena do

VWymagana kwalifikacja*

[rawo jazdy kat.B | [zmiesi| | 8:00 MEE

[Prawo jazdy Kat.C | |zmies] [ s | ]

Staze pracy

Czas stazu
[LL:MMJ®

SAzFRACY

Rodzaj stazu*

llustracja 97: Dodawanie etapu do Sciezki kariery



Po zapisie pojawia si¢ stosowny komunikat, a etap zostaje dodany do listy. W tym momencie mozna juz zapisa¢ $ciezke kariery, badz doda¢ kolejny
etap

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. mened:. + Pulpit menedi. + Rekrutacja~ Rozwdj Kadr+ Szkolenia v Zarzadzanie struktura ~ Zestawienia v Slowniki Temp ~ -av E" Wyloguj jkowalski_ PR

Prezentacja PR » Portal samoobsiugi pr:

Etap zostat dodany poprawnie.
Nacignij Zapisz, aby zaktualizowac sciezke kariery.

Zamknij

Scieika kariery

Nazwa: Sciezka rozwoju kierowcy Pracownik:

Jedn. org.: PREEWOZY REGIOMALNE SP. Z 0.0,

Lp. Etapy Sciezki kariery Akcje
1 KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO 0S0BOWEGO-» KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO F.Y L' Z
CEZAROWEGD
Stanowizko poczatkowe Stanowizko nastepne Tworzenie etapu

KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO |~ Utwdrz nowy

llustracja 98: Podglgd sciezki kariery z jednym etapem



Na potrzeby testow, zostal dodany drugi krok

ﬁ Start Pracownicy Raporty Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobsh. menedi. Pulpit menedz. + Rekrutacja~ Rozwdj Kadr+ Szkolenia v Zarzadzanie struktura v Zestawienia = Slowniki~ Temp~ -a - E" Wyloguj jkowalski_PR

Prezentacja PR rtal samoobstugi pre

Etap zostat dodany poprawnie.
Nacignij Zapisz, aby zaktualizowac gciezke kariery.

Zamknij

Sciezka kariery

Hazwa: Sciezka rozwoju kierowcy Pracownik:
Jedn. org.: PRZEWOZY REGIOMALME SP. Z 0.0,
Etapy Sciezki kariery Akcje
KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO 0S0BOWEGD-> KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO AW Eil X
CEZAROWEGO
KIEROWCA POJAZDU SAMOCHODOWEGO CIEZAROWEGO-= KEROWCA LOKOMOTYWY SPALINOWES O MOCY | 4 | % Eil s
DO 300 KM

Stanowisko poczatkowe Stanowiske nastepne Tworzenie etapu

KIEROWCA LOKOMOTYWY SPALINOWE] O~

llustracja 99: Podglgd sciezki kariery z dwoma etapami



Po zapisie, nowa $ciezka jest widoczna na liscie.

Pulpit menedi. + Rekrutacja + Rozwdj Kadr+ Szkolenia » Zarzadzanie struktura » Zestawienia v Slowniki~ Temp~ ﬁlv E" Wyloguj jkowalski_PR

ﬁ Start Pracownicy Raporky Statystyka Stowniki Moduly miekkiego HR Samoobst. menedz. +

PR » Portal samoobsiugi pracownicze] »

Wyszukaj
Jedn. org.: PRZEWOZY REGIOMALME SP. Z 0.0,

Stanowisko koricowe: v

|Zﬂpiﬂ ﬁItry”Wyczyéc’ ﬁItry"Szukajl

Stanowisko poczatkowe:

Sciezki kariery

ok Dodaj [ Edytuj [ Pokaz X Usuf = Drukuj

-
Lp. Nazwa Stanowisko poczatkowe Stanowisko koficowe Nazwisko

KIEROWCA POJAZDU KIEROWCA LOKOMOTY WY
SAMOCHODOWEGO 0S0BOWEGO SPALINOWEJ O MOCY DO 300 KM

1- Sciezka rozw oju kierowcy

“Z, Wyswietlono wiersze od1do 1 z1

llustracja 100: Podglgd listy Sciezek
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